附件1

关于报送2009年度中央企业负责人经营

业绩考核目标建议值报告的说明
一、关于分类指标的确定

各企业年度考核分类指标原则上应达到2个，指标的确定既要体现行业特点，又要突出企业管理“短板”。对负债率在75%以上的工业企业和80%以上的其他企业，原则上都要将负债水平作为分类指标纳入年度业绩考核；作为分类指标有难度的，也要作为限制性指标，纳入年度业绩考核。其他存在明显管理“短板”的企业，要结合实际，提出分类指标调整意见，报国资委审定。上述企业在报送2009年度企业负责人经营业绩考核目标建议值前，应与国资委综合局进行沟通，重新确定年度考核分类指标。同一行业的企业，分类指标原则上保持一致。

二、关于报送内容

各企业要按照《办法》、《中央企业负责人年度经营业绩考核补充规定》和中央企业负责人经营业绩考核工作会议精神，认真做好2009年度经营业绩考核目标建议值的报送工作。

（一）填报《2009年度中央企业负责人经营业绩考核目标建议值表》（附表1）。

1.2008年完成值依据企业2008年末财务快报数填写。

2.考核指标运算所需的分子、分母项单独填列。

（二）填报《2009年度中央企业经济增加值（EVA）预计表》（附表2），并注明是否参与经济增加值考核。

2007年和2008年各项数据应与企业财务决算报告（经中介机构审计）相关数据一致。年度所得税率按25%计算。平均资本成本率政策性企业（政策性业务收入占比50%以上）按4.1%计算，其他企业按5.5%计算。

（三）文字说明。主要内容包括：

1. 企业2008年经济运行情况与特点（包括主要产品生产、销售、库存、价格、投资、效益、节能减排等指标完成情况）。

2. 企业2009年市场环境分析与判断。

3. 企业目标建议值测算情况（含对标情况）。同时，说明以前年度和2009年非经常性收益情况，以及对利润总额考核指标的影响程度，2009年利润目标建议值是否含非经常性收益。
4．2009年企业科技投入、节能减排及安全生产投入预算安排要作出说明。
5．确认是否参与经济增加值考核。

6．完成2009年考核目标值拟采取的主要措施。

三、关于试点企业测试评价

凡列入试点且外部董事人数超过全体董事二分之一的企业，国资委授权试点企业董事会对经理层开展经营业绩考核工作。为保持试点企业与中央企业经营业绩考核工作的有效衔接，引导试点企业在考核过程中开展与其他中央企业间的横向对比，各试点企业应向国资委报送《2009年度试点企业测试评价目标建议值报告》，填报《2009年度试点企业测试评价目标建议值表》和《2009年度中央企业经济增加值（EVA）预计表》。有关要求参照本说明第一、二项规定。

试点企业是否对经理层开展经济增加值考核由董事会自行确定。

四、关于报送时间及要求

各企业应于2009年2月28日前将相关材料一式3份报国资委，其中两份报送综合局（并附相应的电子版文件），一份报送财务监督与考核评价局。

附表:1.2009年度中央企业负责人经营业绩考核目标建议值表（2009年度试点企业测试评价目标建议值表）

2.2009年度中央企业经济增加值（EVA）预计表
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