国资委直属机关深入学习实践科学发展观

活动流程图

一、准备动员环节流程图

（2008年9月下旬—10月中旬）

                            



                            

 

二、学习调研阶段流程图

（2008年10月中旬—12月中旬）

                                         

                                             

                                 


                                         


                                        







                                             

                         


                                        


                                         











三、分析检查阶段流程图

（2008年12月中旬—2009年1月下旬）






























四、整改落实阶段流程图

（2009年1月下旬—2月下旬）




















五、总结测评环节流程图

（2009年2月下旬）
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