中国汽车技术研究中心公开招聘职位信息

1、 岗位名称：汽车发动机NVH首席工程师（1人）

1.岗位名称：汽车发动机NVH首席工程师
2.岗位职责：

· 发动机结构件及整机NVH分析与控制；

· 对负责的试验或分析的精度、质量进行有效控制；

· 负责发动机NVH试验手段、CAE分析能力的规划和建立。
3.工作地点：天津市东丽区成林道218号
4.任职条件：
· 教育程度：本科及以上
· 专　　业：发动机NVH
· 工作年限：5年以上专业从事汽车发动机NVH技术开发经验
· 知识技能：熟悉内燃机工作原理及力学知识； 大学英语cet-4以上，口语流利；能适应经常出差。
· 性格特征：政治思想素质高，品德优良，为人正直诚实，具有责任心；做事踏实、积极肯干、吃苦耐劳，适应能力强，能够承受正常的工作压力。
· 其他：有较强的接受新事物的能力和分析问题、解决问题的能力；认同中汽中心企业文化，具有创新意识和团队合作精神。
5.工作待遇：面议

2、 岗位名称：汽车发动机NVH首席工程师（1人）

1.岗位名称：汽车发动机NVH首席工程师
2.岗位职责：
· 车身NVH分析与优化；

· 内饰件的NVH分析与优化；
· 负责车身及内饰件NVH试验手段、CAE分析能力的规划和建立。

3.工作地点：天津市东丽区成林道218号
4.任职条件：
· 教育程度：本科及以上
· 专　　业：发动机NVH
· 工作年限：5年及以上车身NVH技术经验
· 知识技能：熟悉汽车构造与理论、力学知识； 大学英语cet-4以上，口语流利；能适应经常出差。
· 性格特征：政治思想素质高，品德优良，为人正直诚实，具有责任心；做事踏实、积极肯干、吃苦耐劳，适应能力强，能够承受正常的工作压力。
· 其他：有较强的接受新事物的能力和分析问题、解决问题的能力；认同中汽中心企业文化，具有创新意识和团队合作精神。
5.工作待遇：面议
3、 岗位名称：汽车NVH主任工程师（3人）

1.岗位名称：汽车NVH主任工程师
2.岗位职责：
· 汽车车身、动力总成、传动系，及其它零部件CAE数值模拟分析；

· 负责部门CAE团队能力建设与提升；

· 负责CAE分析能力规划、CAE分析标准规范的建立。
3.工作地点：天津市东丽区成林道218号
4.任职条件：
· 教育程度：硕士以上

· 专　　业：汽车NVH CAE分析
· 工作年限：3年以上NVH CAE分析相关工作经验
· 知识技能：熟悉汽车构造、力学知识，熟悉有限元、边界元理论知识；大学英语cet-4以上，口语流利。
· 性格特征：品德优良，为人正直诚实，具有责任心；做事踏实、积极肯干、吃苦耐劳，适应能力强，能够承受正常的工作压力。
· 其他：有较强的接受新事物的能力和分析问题、解决问题的能力；认同中汽中心企业文化，具有创新意识和团队合作精神。
5.工作待遇：面议
4、 岗位名称：汽车NVH工程师（1人）

1.岗位名称：汽车安全交通事故调查分析研发工程师
2.岗位职责：
· 负责汽车零部件结构参数化三维建模；

· 对CAE工程师提出的改进方案进行三维模型调整；

· 按照企业技术要求绘制零部件工艺图纸；
3.工作地点：天津市东丽区成林道218号
4.任职条件：
· 教育程度：本科
· 专　　业：UG建模
· 工作年限：3年以上
· 知识技能：熟悉UG或CATIA，能熟练使用UG或CATIA对汽车钣金件、内饰件和外饰件建模，能对已有非参或有参数模进行修改，具有处理复杂零件数模的能力；对UG或CATIA曲面设计、参数化建模、数模质量控制具有较深的理解；熟悉通用等大型汽车企业建模环境的优先考虑，参加过UG或CATIA正规培训的优先考虑。
· 性格特征：品德优良，为人正直诚实，具有责任心；做事踏实、积极肯干、吃苦耐劳，适应能力强，能够承受正常的工作压力。
· 其他：有较强的接受新事物的能力和分析问题、解决问题的能力；认同中汽中心企业文化，具有创新意识和团队合作精神。
5.工作待遇：面议
5、 岗位名称：汽车排放与节能研发工程师（1人）

1.岗位名称：汽车排放与节能研发工程师
2.岗位职责：
· 发动机排放控制系统研发、匹配、优化
3.工作地点：天津市东丽区成林道218号
4.任职条件：
· 教育程度：博士学位

· 专　　业：内燃机
· 工作年限：3年以上工作经验
· 知识技能：具有主持柴油机排气后处理（尤其是SCR）重大项目的经历，高级及以上技术职称。
· 性格特征：品德优良，为人正直诚实，具有责任心；做事踏实、积极肯干、吃苦耐劳，适应能力强，能够承受正常的工作压力。
· 其他：有较强的接受新事物的能力和分析问题、解决问题的能力；认同中汽中心企业文化，具有创新意识、团队合作精神以及较高的团队组织和协调能力。
5.工作待遇：面议
6、 岗位名称：市场拓展工程师（2人）

1.岗位名称：市场拓展工程师
2.岗位职责：

· 负责研究院在行业内主要业务的技术转移市场拓展和合同的签订；

· 负责业务拓展的策划、实施；

· 负责与客户的对外联络和沟通。
3.工作地点：天津市东丽区成林道218号
4.任职条件： 
· 教育程度：本科以上
· 专　　业：机械/汽车
· 工作年限：3年以上，有ECU开发经验者优先。
· 知识技能：具有助理工程师（含）以上职称；具有汽车或机械专业背景，熟悉汽车构造、力学等相关理论知识；大学英语cet-4以上，口语流利。
· 性格特征：品德优良，为人正直诚实，具有责任心；做事踏实、积极肯干、吃苦耐劳，适应能力强，能够承受正常的工作压力。
· 其他：有较强的接受新事物的能力和分析问题、解决问题的能力；认同中汽中心企业文化，具有创新意识和团队合作精神。
5.工作待遇：面议

7、 岗位名称：汽车电子研发工程师（1人）

1.岗位名称：汽车电子研发工程师
2.岗位职责：
· 负责电池管理系统研发；

· 负责电池测试平台搭建。
3.工作地点：天津市东丽区成林道218号
4.任职条件：
· 教育程度：硕士及以上
· 专　　业：汽车电子
· 工作年限：3年以上
· 年    龄：30-40岁
· 知识技能：熟悉动力电池试验规程和设备；有电池管理系统开发经历； 英语口语流利。
· 性格特征：品德优良，为人正直诚实，具有责任心；做事踏实、积极肯干、吃苦耐劳，适应能力强，能够承受正常的工作压力。
· 其他：有较强的接受新事物的能力和分析问题、解决问题的能力；认同中汽中心企业文化，具有创新意识和团队合作精神。
5.工作待遇：面议。

8、 岗位名称：汽车网络主任工程师（1人）
1.岗位名称：汽车网络主任工程师
2.岗位职责：
· 整车网络架构设计；

· 网络通讯协议设计；

· 负责整车网络的试验、测试和评价。

3.工作地点：天津市东丽区成林道218号
4.任职条件：
· 教育程度：本科以上
· 专　　业：发动机
· 工作年限：3年以上汽车网络相关工作经验
· 知识技能：熟悉发动机管理系统； 大学英语cet-6以上，口语流利；能适应经常出差。
· 性格特征：品德优良，为人正直诚实，具有责任心；做事踏实、积极肯干、吃苦耐劳，适应能力强，能够承受正常的工作压力。
· 其他：有较强的接受新事物的能力和分析问题、解决问题的能力；认同中汽中心企业文化，具有创新意识和团队合作精神。
5.工作待遇：面议
9、 岗位名称：发动机热管理研究工程师（1人）

1.岗位名称：发动机热管理研究工程师
2.岗位职责：

· 负责发动机热管理研究分析能力建设；
· 培训团队人员。
3.工作地点：天津市东丽区成林道218号
4.任职条件：
· 教育程度：硕士及以上学历
· 专　　业：发动机或热力工程
· 工作年限：4年以上专业从事汽车发动机相关技术研究
· 年    龄：40岁以下
· 知识技能：熟悉内燃机工作原理及热力学知识；做为主要完成人从事过发动机热管理研究项目；熟练使用发动机热管理相关软件；大学英语cet-6以上，阅读和书写能力强。
· 性格特征：品德优良，为人正直诚实，具有责任心；做事踏实、积极肯干、吃苦耐劳，适应能力强，能够承受正常的工作压力。
· 其他：有较强的接受新事物的能力和分析问题、解决问题的能力；认同中汽中心企业文化，具有创新意识和团队合作精神。
5.工作待遇：面议
10、 岗位名称：发动机燃油喷射系统主任工程师（1人）

1.岗位名称：发动机燃油喷射系统主任工程师
2.岗位职责：

· 负责发动机燃油喷射控制系统开发能力建设及承揽开发项目；
· 培训团队人员。
3.工作地点：天津市东丽区成林道218号
4.任职条件：
· 教育程度：硕士及以上
· 专　　业：发动机或热力工程
· 工作年限：4年以上专业从事汽车发动机电控系统相关技术研究
· 年    龄：40岁以下
· 知识技能：熟悉内燃机工作原理及电子控制知识；做为主要完成人从事过发动机电控系统开发工作；熟练使用电控系统开发用软件；大学英语cet-6以上，阅读和书写能力。
· 性格特征：品德优良，为人正直诚实，具有责任心；做事踏实、积极肯干、吃苦耐劳，适应能力强，能够承受正常的工作压力。
· 其他：有较强的接受新事物的能力和分析问题、解决问题的能力；认同中汽中心企业文化，具有创新意识和团队合作精神。
5.工作待遇：面议
11、 岗位名称：发动机仿真及结构分析主任工程师（1人）

1.岗位名称：发动机仿真及结构分析主任工程师
2.岗位职责：

· 负责发动机CFD分析、燃烧及热力学分析，并对问题进行分析以及提出改进方法；

· 负责对发动机关键零部件进行结构分析，并对问题进行分析以及提出改进方法。
3.工作地点：天津市东丽区成林道218号
4.任职条件：
· 教育程度：硕士及以上
· 专　　业：发动机或力学专业
· 工作年限：3年以上从事发动机仿真计算或结构分析工作
· 年    龄：35岁以下
· 知识技能：熟悉发动机原理和设计，熟悉相关试验方法，并具有问题分析的实践经验；能够熟练应用各类分析软件进行发动机流体及热力学仿真计算及结构分析和优化；大学英语cet-6以上，阅读和书写能力强。
· 性格特征：品德优良，为人正直诚实，具有责任心；做事踏实、积极肯干、吃苦耐劳，适应能力强，能够承受正常的工作压力。
· 其他：有较强的接受新事物的能力和分析问题、解决问题的能力；认同中汽中心企业文化，具有创新意识和团队合作精神。
5.工作待遇：面议
12、 岗位名称：汽车被动安全研发工程师（1人）

1.岗位名称：汽车被动安全研发工程师
2.岗位职责：
· 作为项目主要负责人，负责项目研究与具体实施工作；

· 帮助实现团队CAE分析能力的建设。

3.工作地点：天津市东丽区成林道218号
4.任职条件：
· 教育程度：硕士及以上
· 专　　业：机械或力学专业
· 工作年限：3年以上被动安全结构耐撞性研发经验
· 知识技能：熟悉hypermesh,ls-dyna等有限元软件；大学英语cet-4以上；能适应经常出差。
· 性格特征：品德优良，为人正直诚实，具有责任心；做事踏实、积极肯干、吃苦耐劳，适应能力强，能够承受正常的工作压力。
· 其他：有较强的接受新事物的能力和分析问题、解决问题的能力；认同中汽中心企业文化，具有创新意识和团队合作精神。
5.工作待遇：面议
13、 逆向工程研发工程师（1人）

1.岗位名称：逆向工程研发工程师
2.岗位职责：

· 作为项目完成人，实施项目的具体工作；

· 负责项目的逆向工程；

· 能够参与被动安全CAE分析。
3.工作地点：天津市东丽区成林道218号
4.任职条件：
· 教育程度：本科以上
· 专　　业：机械或力学专业
· 工作年限：2年以上专业从事逆向工程工作经验
· 知识技能：熟悉三维扫描，点云图到CAD及CAE的转换，同时要有被动安全有限元仿真分析经验；大学英语cet-4以上；能适应经常出差。
· 性格特征：品德优良，为人正直诚实，具有责任心；做事踏实、积极肯干、吃苦耐劳，适应能力强，能够承受正常的工作压力。
· 其他：有较强的接受新事物的能力和分析问题、解决问题的能力；认同中汽中心企业文化，具有创新意识和团队合作精神。
5.工作待遇：面议
14、 混合动力汽车研发工程师（1人）

1.岗位名称：逆向工程研发工程师
2.岗位职责：

· 混合动力汽车控制器开发；

· 再生制动系统研发；

· 动力系统试验平台搭建。
3.工作地点：天津市东丽区成林道218号
4.任职条件：
· 教育程度：硕士以上
· 专　　业：动力系统控制
· 工作年限：3年以上相关工作经验
· 知识技能：有混合动力汽车开发或研究经历； 精通单板机和C语言，熟悉Matlab；英语口语流利。
· 性格特征：品德优良，为人正直诚实，具有责任心；做事踏实、积极肯干、吃苦耐劳，适应能力强，能够承受正常的工作压力。
· 其他：有较强的接受新事物的能力和分析问题、解决问题的能力；认同中汽中心企业文化，具有创新意识和团队合作精神。
5.工作待遇：面议
15、 发动机电喷系统研发工程师（1人）

1.岗位名称：发动机电喷系统研发工程师
2.岗位职责：

· 负责发动机电喷系统标定；

· 负责电子节气门开发；

· 负责发动机与混合动力系统性能匹配。
3.工作地点：天津市东丽区成林道218号
4.任职条件：
· 教育程度：本科以上
· 专　　业：发动机控制
· 工作年限：3年以上NV相关工作经验
· 知识技能：有发动机电喷系统开发经历； 熟悉混合动力系统；英语口语流利。
· 性格特征：品德优良，为人正直诚实，具有责任心；做事踏实、积极肯干、吃苦耐劳，适应能力强，能够承受正常的工作压力。
· 其他：有较强的接受新事物的能力和分析问题、解决问题的能力；认同中汽中心企业文化，具有创新意识和团队合作精神。
5.工作待遇：面议
16、 涂装工艺设计师（1人）

1.岗位名称：涂装工艺设计师
2.岗位职责：

· 方案设计、涂装工艺设计

3.工作地点：天津市东丽区成林道218号
4.任职条件：
· 教育程度：本科
· 专　　业：腐蚀与防护
· 工作年限：5年以上相关设计背景
· 知识技能：掌握专业设计相关标准法规，具备较强的设计能力。善于沟通，身体健康。
· 性格特征：品德优良，为人正直诚实，具有责任心；做事踏实、积极肯干、吃苦耐劳，适应能力强，能够承受正常的工作压力。
· 其他：有较强的接受新事物的能力和分析问题、解决问题的能力；认同中汽中心企业文化，具有创新意识和团队合作精神。
5.工作待遇：面议
17、 总装工艺设计师（1人）

1.岗位名称：总装工艺设计师
2.岗位职责：

· 方案设计、总装工艺设计

3.工作地点：天津市东丽区成林道218号
4.任职条件：
· 教育程度：本科
· 专　　业：机械类
· 工作年限：5年以上相关设计背景
· 知识技能：掌握专业设计相关标准法规，具备较强的设计能力。善于沟通，身体健康。
· 性格特征：品德优良，为人正直诚实，具有责任心；做事踏实、积极肯干、吃苦耐劳，适应能力强，能够承受正常的工作压力。
· 其他：有较强的接受新事物的能力和分析问题、解决问题的能力；认同中汽中心企业文化，具有创新意识和团队合作精神。
5.工作待遇：面议
18、 精益咨询师（1人）

1.岗位名称：精益咨询师
2.岗位职责：

· 制定方案、管理咨询

3.工作地点：天津市东丽区成林道218号
4.任职条件：
· 教育程度：本科
· 专　　业：机械类
· 工作年限：5年以上相关设计背景
· 知识技能：具备良好的语言及文字表达能力，较强的组织、协调及沟通能力。身体健康。
· 性格特征：品德优良，为人正直诚实，具有责任心；做事踏实、积极肯干、吃苦耐劳，适应能力强，能够承受正常的工作压力。
· 其他：有较强的接受新事物的能力和分析问题、解决问题的能力；认同中汽中心企业文化，具有创新意识和团队合作精神。
5.工作待遇：面议
19、 机电设计工程师（1人）

1.岗位名称：机电设计工程师
2.岗位职责：

· 制定方案、机电设备设计

3.工作地点：天津市东丽区成林道218号
4.任职条件：
· 教育程度：本科
· 专　　业：机电一体化
· 工作年限：5年以上相关设计背景
· 知识技能：掌握专业设计相关标准法规，具备较强的设计能力。善于沟通，身体健康。
· 性格特征：品德优良，为人正直诚实，具有责任心；做事踏实、积极肯干、吃苦耐劳，适应能力强，能够承受正常的工作压力。
· 其他：有较强的接受新事物的能力和分析问题、解决问题的能力；认同中汽中心企业文化，具有创新意识和团队合作精神。
5.工作待遇：面议
20、 检测工程师（1人）

1.岗位名称：检测工程师
2.岗位职责：

· 开展检测评价技术的研究，实施检测评价工作，编写检测报告
3.工作地点：武汉市经济技术开发区汉阳专用汽车研究所
4.任职条件：
· 教育程度：硕士
· 专　　业：排放、噪声
· 工作年限：3年以上工作经验
· 知识技能：高级工程师，具有汽车、机械及相关理工科专业理论知识和专业知识，熟悉相关法律法规。有良好的组织、协调能力。
· 性格特征：品德优良，为人正直诚实，具有责任心；做事踏实、积极肯干、吃苦耐劳，适应能力强，能够承受正常的工作压力。
· 其他：有较强的接受新事物的能力和分析问题、解决问题的能力；认同中汽中心企业文化，具有创新意识和团队合作精神。
5.工作待遇：面议
21、 项目经理（1人）

1.岗位名称：项目经理
2.岗位职责：

· 市场调研、可行性分析、行业咨询、项目经济分析、工厂设计等课题的组织、实施。

3.工作地点：武汉市经济技术开发区汉阳专用汽车研究所
4.任职条件：
· 教育程度：硕士
· 专　　业：软科学研究
· 工作年限：3年以上工作经验
· 知识技能：具备工程师职称，具较强沟通能力，具备项目书编写技能及专业调研能力，英语六级以上水平。
· 性格特征：品德优良，为人正直诚实，具有责任心；做事踏实、积极肯干、吃苦耐劳，适应能力强，能够承受正常的工作压力。
· 其他：有较强的接受新事物的能力和分析问题、解决问题的能力；认同中汽中心企业文化，具有创新意识和团队合作精神。
5.工作待遇：面议
22、 市场与政策研究工程师（2人）

1.岗位名称：市场与政策研究工程师
2.岗位职责：

· 汽车行业分析；软课题研究；市场与政策咨询与市场调查等。

3.工作地点：北京市丰台区南四环西路188号二区7号楼
4.任职条件：
· 教育程度：硕士以上
· 专　　业：汽车或技术经济
· 工作年限：3年以上工作经验
· 知识技能：熟练使用办公软件及SPSS 、MatLAB等统计、分析工具；对汽车行业比较熟悉；良好的写作、沟通及逻辑分析能力；能独立管理项目，进行市场调查的方案设计、问卷设计、数据分析处理以及调查报告的撰写等工作；对市场调查研究及咨询行业有强烈的兴趣与发展愿望；具备强烈的敬业精神，优秀的团队合作精神，良好的沟通协调能力。较强的学习能力和适应能力。
· 性格特征：品德优良，为人正直诚实，具有责任心；做事踏实、积极肯干、吃苦耐劳，适应能力强，能够承受正常的工作压力。
· 其他：有较强的接受新事物的能力和分析问题、解决问题的能力；认同中汽中心企业文化，具有创新意识和团队合作精神。
5.工作待遇：面议
23、 交通安全研究工程师（2人）

1.岗位名称：交通安全研究工程师
2.岗位职责：

· 交通安全软课题研究；关注国内外最新汽车安全法规和动态。

3.工作地点：北京市丰台区南四环西路188号二区7号楼
4.任职条件：
· 教育程度：硕士以上
· 专　　业：汽车、力学、机械相关专业
· 工作年限：5年以上工作经验
· 知识技能：能够承担大型科研课题，团队协作能力好；熟悉国内外汽车安全法规，了解国内外科研最新动态；熟悉汽车主、被动安全理论，并能够熟练运用相关软件（CAE、LS-Dyna、MADYMO、PC-CRASH等软件）进行仿真分析；具有汽车主、被动安全研究，或道路交通事故鉴定、事故再现研究的相关工作经验五年以上。
· 性格特征：品德优良，为人正直诚实，具有责任心；做事踏实、积极肯干、吃苦耐劳，适应能力强，能够承受正常的工作压力。
· 其他：有较强的接受新事物的能力和分析问题、解决问题的能力；认同中汽中心企业文化，具有创新意识和团队合作精神。
5.工作待遇：面议
24、 传动设计工程师（1人）

1.岗位名称：传动设计工程师
2.岗位职责：

· 负责电动汽车、混合动力汽车传动模型设计；

· 负责电动汽车、混合动力汽车变速器设计；

· 负责电动汽车、混合动力汽车传动结构设计；

· 负责混合动力汽车动力耦合装置设计；

· 负责电-液、电-气控制与传动设计。

3.工作地点：天津市开发区西区新业五街19号
4.任职条件：
· 教育程度：本科以上
· 专　　业：齿轮传动
· 工作年限：4年以上汽车整车传动部件设计工作经验
· 知识技能：中级以上职称；汽车设计、机械设计或相关专业；熟悉齿轮传动设计计算、摩擦学设计计算工作；对本行业发展有一定的了解，熟悉传动体统方面的知识；具备汽车工程知识，机械设计知识等，技术全面；熟悉产品设计流程；精通CATIA、UG或Pro-E等3维设计软件。
· 性格特征：品德优良，为人正直诚实，具有责任心；做事踏实、积极肯干、吃苦耐劳，适应能力强，能够承受正常的工作压力。
· 其他：有较强的接受新事物的能力和分析问题、解决问题的能力；认同中汽中心企业文化，具有创新意识和团队合作精神。
5.工作待遇：面议
25、 汽车总布置工程师（1人）

1.岗位名称：汽车总布置工程师
2.岗位职责：

· 负责整车的系统模型设计

· 负责电动汽车混合动力汽车总体布置设计，下达整车设计参数；

· 整车性能分析计算；

· 协调各系统总成、部件的设计；

· 校核各主要系统总成、部件的设计及相关运动关系；

· 负责编设计任务书及其它相关文件的编制、认证等工作；

· 指导车型设计技术人员的工作。

3.工作地点：天津市开发区西区新业五街19号
4.任职条件：
· 教育程度：本科以上
· 专　　业：汽车
· 工作年限：4年以上汽车整车总布置设计工作经验
· 知识技能：对本行业发展有一定的了解，熟悉汽车总布置方面的知识；具备汽车工程知识，机械设计知识等，技术全面，擅长产品开发工作；熟悉产品设计流程；熟练使用设计软件。精通CATIA、UG或Pro-E等3维设计软件；了解电池、电机、发动机等动力系统的工作原理、特点，以及发展趋势。
· 性格特征：品德优良，为人正直诚实，具有责任心；做事踏实、积极肯干、吃苦耐劳，适应能力强，能够承受正常的工作压力。
· 其他：有较强的接受新事物的能力和分析问题、解决问题的能力；认同中汽中心企业文化，具有创新意识和团队合作精神。
5.工作待遇：面议
26、 硬件开发工程师（1人）

1.岗位名称：硬件开发工程师
2.岗位职责：

· 完成控制器的硬件电路开发与调试；

· 完成整机的功能调试；了解汽车电子技术；

· 了解电动汽车；

· 了解变频器应用。

3.工作地点：天津市开发区西区新业五街19号
4.任职条件：
· 教育程度：本科以上
· 专　　业：自动化专业
· 工作年限：1年以上汽车整车总布置设计工作经验
· 知识技能：有相关开发经历优先。
· 性格特征：品德优良，为人正直诚实，具有责任心；做事踏实、积极肯干、吃苦耐劳，适应能力强，能够承受正常的工作压力。
· 其他：有较强的接受新事物的能力和分析问题、解决问题的能力；认同中汽中心企业文化，具有创新意识和团队合作精神。
5.工作待遇：面议
27、 质量管理顾问（2人）

1.岗位名称：质量管理顾问
2.岗位职责：

· 汽车企业相关供应商质量管理培训、辅导；
· 相关管理体系审核/过程审核；
· 相关汽车行业经销服务商的考评和管理体系辅导工作。
3.工作地点：天津市东丽区成林道218号
4.任职条件：
· 教育程度：本科
· 专　　业：汽车、机械、电子等专业
· 工作年限：5年以上汽车整车总布置设计工作经验
· 知识技能：工程师以上职称；具备审核员资格优先；3年以上大中型汽车相关行业企业(整车厂或者一级供应商)质量管理经验。
· 性格特征：品德优良，为人正直诚实，具有责任心；做事踏实、积极肯干、吃苦耐劳，适应能力强，能够承受正常的工作压力。
· 其他：有较强的接受新事物的能力和分析问题、解决问题的能力；认同中汽中心企业文化，具有创新意识和团队合作精神。
5.工作待遇：面议
28、 环境审核员（1人）

1.岗位名称：环境审核员
2.岗位职责：

· 环境管理体系审核；
· 环境管理系培训。
3.工作地点：天津市东丽区成林道218号
4.任职条件：
· 教育程度：本科
· 专　　业：环境工程、化工、其它环境相关专业
· 工作年限：4年以上汽车整车总布置设计工作经验
· 知识技能：工程师以上职称；3年以上大中型工业企业环境管理工作经验；具备审核员资格优先。
· 性格特征：品德优良，为人正直诚实，具有责任心；做事踏实、积极肯干、吃苦耐劳，适应能力强，能够承受正常的工作压力。
· 其他：有较强的接受新事物的能力和分析问题、解决问题的能力；认同中汽中心企业文化，具有创新意识和团队合作精神。
5.工作待遇：面议
29、 汽车行业审核员（2人）

1.岗位名称：汽车行业审核员
2.岗位职责：

· 汽车相关行业质量管理体系审核；

· 各类顾客委托检查工作

3.工作地点：天津市东丽区成林道218号
4.任职条件：
· 教育程度：本科
· 专　　业：汽车、机械、电子等专业
· 工作年限：5年以上汽车整车总布置设计工作经验
· 知识技能：工程师以上职称；3年以上大中型汽车相关行业企业(整车厂或者一级供应商)质量管理经验；具备审核员资格优先。
· 性格特征：品德优良，为人正直诚实，具有责任心；做事踏实、积极肯干、吃苦耐劳，适应能力强，能够承受正常的工作压力。
· 其他：有较强的接受新事物的能力和分析问题、解决问题的能力；认同中汽中心企业文化，具有创新意识和团队合作精神。
5.工作待遇：面议
