附件1
2015-2016年度党建思想政治工作研究成果

                               获奖名单

                       （同等奖项按企业排序）     

                                  一等奖
讲好中核故事的实践研究

                             ——
中国核工业集团公司

2、中国航天科技集团公司网络舆情监测预警及引导机制研究   
                          ——
中国航天科技集团公司

3、中国航天科工集团公司党建工作量化评价体系的研究与构建 
                         ——
中国航天科工集团公司

4、以转变观念促转型升级---中国航天科工转变思想观念研究与实践


                            ——
中国航天科工集团公司

中航工业践行“敬业”价值观的模式构建与实施


                             ——
中国航空工业集团公司

新常态下国有军工企业员工舆论引导力建设的路径探索与研究
                                              

              ——
中航工业成都飞机工业集团有限责任公司

以可持续发展理念提升企业文化软实力的实践研究


           ——
中船集团中船第九设计研究院工程有限公司

“价值驱动型”政工体系的构建与研究


           ——
兵器工业集团内蒙古第一机械集团有限公司

中国电科“三维一体”企业文化建设模式研究


               ——中国电子科技集团公司企业文化课题组

中国航发黎明企业文化软实力提升实践研究


           ——
中国航发沈阳黎明航空发动机有限责任公司

中国石油贯彻落实全面从严治党要求的主要思路和着力

     点研究

                        
——
中国石油天然气集团公司

员工践行社会主义核心价值观考核工作的探索和研究


       ——
中国石化政研会、中国石化中原油田职工政研会

中国石化海外上游跨文化融合的实践与探索


               ——
中国石化国际石油勘探开发有限公司

中国海油舆论引导工作探索与实践


                               ——中国海洋石油总公司

南方电网公司基层党支部书记发挥作用研究


                        ——
中国南方电网有限责任公司

“三型三创”联动机制融入企业党建“三项工程”建设的实践与探究


                               ——中国华能河南分公司

企业精神文明建设量化E化考核机制探索


                                ——
中国大唐集团公司

中央企业党群人员能力素质建设的实践与思考

     ——以中国华电集团公司为例

                               
——
中国华电集团公司

“牵手”行动助推服务型党组织建设的探索与实践


           ——
中国华电华电国际电力股份公司邹县发电厂

20、
中国国电培育践行社会主义核心价值观模式研究


                                ——
中国国电集团公司

中央企业党组织落实党风廉政建设主体责任对策措施研究 
                            ——中国国电集团公司课题组

企业文化目视化系统的设计与研究

——以国核电力院园区企业文化目视化系统建设为例


                 ——
国家电投国核电力规划设计研究院

“互联网+党的基层组织建设”思考与实践


          ——
中国电子中国软件与技术服务股份有限公司

企业文化指数模型构建与研究


                                    ——
东风汽车公司

落实国有企业党建工作责任制研究


                             ——
宝武集团有限公司党委

多元化跨国经营企业班组建设的实践与研究


                                ——
中国中化集团公司

加强“三型”班组建设的实践与研究


                    ——
中化集团中化蓝天集团有限公司

中国通用技术集团党群工作平台的实践与探索


             ——中国通用技术（集团）控股有限责任公司

“美好中轻  美丽中轻”创建实践与研究


       ——通用技术集团中国轻工业品进出口总公司课题组

30、在深化国有企业改革中加强和改进党建工作的实践与研究                      
                                ——中国建筑工程总公司

31、新常态下国有建筑企业党建工作实践与探索


                       ——中国建筑第八工程局有限公司

开展党员“闪光”行动发挥支部“灯塔”效应实践探索

                   
——
中国商飞上海飞机制造有限公司

33、
国有企业在全面深化改革中提高党建工作科学化水平对策研究


                    ——
中国铁路工程总公司党委课题组

34、强化项目思想政治工作为企业提质增效提供有力保证


                               ——中国铁道建筑总公司

35、以价值创造提升党建科学化水平实践研究


                 ——
中国电力建设集团有限公司课题组

                      二等奖


新形势下中核集团企业品牌传播实践研究


                               ——中国核工业集团公司

2、
习近平总书记谈党的建设中的哲学思想研究


                          ——航天科技第九研究院政研会

3、
新媒体环境下的舆论引导策略研究


                       ——航天科技第一研究院七〇三所

“党组织+”促航天企业党组织政治功能发挥的研究与实
     践
                            

                                ——航天科工第二研究院

5、
航天企业文化落地途径研究与实践


                         ——航天科工第二研究院206所

6、
国有控股混合所有制企业党组织发挥政治核心作用的研究与探索


             ——
中航工业中航航空电子系统股份有限公司

7、
航电股份在全面深化改革中开展特色党建工作的实践与思考

             ——
中航工业中航航空电子系统股份有限公司

8、运用思想政治工作心理学原理增强科研人员队伍管理效能的研究与探索


                                ——
中航工业试飞中心

9、
价值自觉视域中的核心价值观培育和践行

——以“江南精神”在江南造船的培育和践行为例

              ——中船集团江南造船（集团）有限责任公司

10、
不忘初心，方得始终

——新媒体环境下加强和改进企业思想政治工作创新研究


                 ——中船集团中船澄西船舶修造有限公司

11、
企业重组过程中文化融合的实践与思考


              ——
兵器工业集团北方通用动力集团有限公司

12、
军工科研院所党建科学化体系建设的探索与实践

     ——夯实基础，强化创新，党建“三个六”科学化体系全面建成
                       

                          ——兵器装备集团自动化研究所

13、中国电科体系化推进党建工作创新模式构建与研究


                         —— 中国电科发展战略研究中心

14、
以信息化推动国有企业党建工作研究


                               ——中国电科第38研究所

15、
航空发动机行业提高党的思想建设科学化水平实践研究      

                       ——中国航空发动机集团有限公司

16、
建立网络舆情快速应对机制研究


                       ——中国石化胜利石油管理局党委

17、
企业声誉测评及管理研究


                                ——中国海洋石油总公司

18、新形势下国有企业基层党组织执行力建设研究与实践


                        ——中国海油南海东部石油管理局

19、
基于电网企业视角的社会主义核心价值观培育与践行路径研究


                      ——南方电网广东电网有限责任公司

20、
基层企业党委在现代企业制度下发挥政治核心作用的途径研究

——以中国华能北方联合电力有限责任公司为例


                ——
中国华能北方联合电力有限责任公司

21、基层企业培育和践行社会主义核心价值观的实践和探索

——伊敏煤电公司以“明珠文化”助推企业发展


                      ——中国华能伊敏煤电有限责任公司

22、谈PDCA模式在推进发电企业文化建设中的实践与探索

                ——中国华能华能国际上海石洞口第一电厂

23、
媒介融合形势下加强企业舆论引导能力研究


                                 ——中国大唐集团公司

24、中国大唐集团公司智慧型党员干部教育培训管理平台建设     

               ——
中国大唐中共中国大唐集团公司党校   

                        （大唐集团干部培训学院)

25、微党课在加强党员思想建设中的作用探讨


            ——
中国大唐中国水利电力物资集团有限公司

26、煤炭行业混合所有制企业党建特点和党建工作关键措施研究


                      ——中国华电华电煤业集团有限公司

27、
新形势下央企党校的发展定位

——中共中国华电集团公司党校的探索与实践


                 ——中国华电中共中国华电集团公司党校

28、
“华电山东”品牌建设研究


                               ——中国华电山东分公司

29、
以信息化建设推动基层服务型党组织建设实践与研究


                                 ——中国国电集团公司

30、
提高基层党支部工作质量和实效，增强基层党支部活力和战斗力实践与研究


                          ——
中国国电集团公司政研会

31、
构建党建工作经验反馈体系研究


                         ——国家电投山东核电有限公司

32、
“幸福企业”在上海核工院的实践与研究


                    ——
国家电投上海核工程研究设计院

33、
三峡集团境外党建工作探索与实践


——
中国长江三峡集团公司、三峡国际能源投资集团有限公司

34、
长江电力党建工作责任制考核机制研究


              ——中国三峡集团中国长江电力股份有限公司

35、
运用“互联网+”构筑智慧党建新生态的实践与研究


                                ——中国电信福建分公司

36、
培育员工积极心态  提升员工内生动力

 ——中国电信浙江公司培育员工积极心态激发正能量的探索

                                 ——中国电信浙江公司

37、“心灵直通车”员工帮助工作的探索与实践


                                 ——中国电信四川公司

38、
“四位一体”企业文化体系建设创新与实践

        ——以中国联通湖北省分公司文化体系建设实践为例

                             ——中国联通湖北省分公司

39、党建管理数字量化评估模型（SLP）研究与探讨


                             ——中国移动湖南有限公司

40、打造企业高关爱组织研究


                                     ——
东风汽车公司

41、国有企业落实全面从严治党要求具体途径的研究


                               ——东风汽车公司课题组

42、
东方电机在全面深化改革中提高党建工作科学化水平的对策方法


                    ——
东方电气集团东方电机有限公司

43、
关于新常态下攀钢年轻干部成长规律的探索与实践


       ——
鞍钢攀钢集团有限公司党委组织部、攀钢党校

44、党建目标管理体系建设的探索与实践


                            ——
鞍钢鲅鱼圈钢铁分公司

45、
新时期国有企业党务干部素质模型构建研究


                               ——
中国中化集团公司

46、中化化肥企业文化融合的探索与实践


                         ——中化集团中化化肥中心党委

47、
运用“互联网+”打造新形势下企业共青团工作“2.0版

——以中国通用技术集团的实践探索为例


           ——
中国通用技术(集团)控股有限责任公司团委

48、
中建交通建设集团有限公司提高企业文化软实力的研究 

               ——
中国建筑中建交通建设集团有限公司

49、
中建一局诚信体系建设的实践与研究


                     ——中国建筑一局（集团）有限公司

50、中建三局构建社会主义核心价值观培育践行长效机制探析

                      ——
中国建筑第三工程局有限公司

51、民机科研院所基层党组织全面落实从严治党的路径研究
   

                      ——
中国商飞上海飞机设计研究院

52、中国商飞上航公司构建党建信息化管理平台探索研究


            ——
中国商飞上海航空工业（集团）有限公司

53、中煤陕西公司“和”文化的探索与实践


             ——
中煤集团中煤陕西榆林能源化工有限公司

54、新常态下企业青年工作创新模式研究


                      ——中国建材中建材集团进出口公司

55、企业党委落实党风廉政建设主体责任的对策研究


              ——中国中车长春轨道客车股份有限公司党委

56、加强企业舆论引导能力的研究


                      ——中国铁路工程总公司党委课题组

57、中铁一局培育和践行社会主义核心价值观实践研究


                ——中国中铁一局集团有限公司重点课题组

58、新时期中铁四局精神的培育与研究


                          ——中国中铁四局集团有限公司

59、中国交建国际化经营中跨文化管理的实践与思考

                        
——中国交通建设集团有限公司

60、以“四项教育”构建党员教育管理长效机制实践研究
       

          ——中交集团第一公路工程局有限公司党委课题组

61、中交集团四公局在深化改革中提高企业党建工作科学化水平的对策研究


                   ——
中交集团第四公路工程局有限公司

62、新媒体时代做好青年思想政治工作的实践与思考


                   ——
中交集团第四航务工程局有限公司

63、混合所有制企业党组织发挥政治核心作用的问题及对策研究
                    ——医药集团国药控股股份有限公司

64、
新形势下国有企业党建工作研究


                        ——中国保利集团公司党委课题组

65、
国有企业在全面深化改革中提高党建工作科学化水平的对策研究


                      ——保利集团保利置业集团有限公司

66、
央企党建闭环管理探索与创新

——以新兴际华集团为例


                             ——
新兴际华集团有限公司

67、
新媒体时代中央企业品牌传播的现状及方法探索


                             —— 新兴际华集团有限公司

68、
企业党组织落实党风廉政建设主体责任对策研究


                    ——中国电力建设集团有限公司课题组

69、
中国电建推进国企改革发展实践研究

——学习习近平总书记关于国企改革发展重要论述研究成果

                   ——中国电力建设集团有限公司课题组

70、
发挥党建优势提升海外央企软实力的实践与研究


                          ——中国电建国际工程有限公司

71、
中非合资企业文化融合研究


                  ——中广核集团中广核铀业发展有限公司

                        三等奖


大视野，微文化：国企思想政治工作新模式探索

——以秦山核电微文化实践为例


             ——
中核集团中国核能电力股份有限公司

                     中核核电运行管理有限公司

混合所有制企业党建工作转型升级的思考


         ——
中核建设集团中国核工业第二二建设有限公司

在弘扬航天精神中培育社会主义核心价值观


                              ——
航天科技第四研究院

航天企业培育和践行社会主义核心价值观的研究与实践


                        ——
航天科技第五研究院课题组

提升航天科研单位党建工作实效化水平的分析与研究


                  ——
航天科技第六研究院11所（京）

加强中央企业舆论引导能力的研究


                             ——
航天科技第七研究院

航天“卓越经营管理者”后备人才选用和培养研究


                              ——航天科技第八研究院

央企网络舆情研判处置实践与研究


                              ——航天科工第二研究院

航天型号文化建设研究


                               ——航天科工第三研究院

新形势下增强职工职业精神的对策研究


                           ——航天科工第三研究院31所

航天科工四院党代会常任制的探索与思考


                       ——
航天科工第四研究院课题组

落实主体责任  抓实“全面从严”

   ——中国航天科工四院提升从严治党能力的实践探索


                       ——
航天科工第四研究院课题组

中航工业洪都企业精神的再培育过程研究


          ——中航工业江西洪都航空工业集团有限责任公司

国有企业加强服务型党组织建设实践研究


              ——中航工业沈阳飞机工业（集团）有限公司

坚持“三个有利于”标准，理直气壮做强做优做大国有造船企业

 ——提高党建工作科学化水平对策初探

          
    ——中船集团沪东中华造船（集团）有限公司

混合所有制企业加强和创新党建工作的路径研究


              ——兵器工业集团北方特种能源集团有限公司

17、
以微信为载体创新宣传思想工作的研究与探索


                        ——兵器工业集团第二○二研究所

18、
新形势下国企强化舆论引导工作研究与实践


      ——兵器工业集团中国兵器北方材料科学与工程研究院

19、三线军工企业青年人才队伍建设的研究与思考

    ---以豫西地区三线军工企业为视角


                  ——兵器工业集团豫西工业集团有限公司

20、中国兵器工业传承红色基因文化实践研究


                ——兵器工业集团北方激光研究院有限公司

21、中外合资企业党建工作实践与机制构建研究
 

         ——兵器装备集团重庆长安汽车股份有限公司党建 

             研究课题组            
22、基于微信平台的企业文化传播应用研究


                    ——兵器装备集团西南技术工程研究所

23、电科装备集团构建“一体化监督体系”实践研究


                ——中国电科中电科电子装备集团有限公司

24、创新文化软实力研究

    ——以创新院创新文化建设为例
 

                  ——
中国电科信息科学研究院（创新院）

25、国有企业培育践行社会主义核心价值观的实践与研究

        ——中国航发中国南方航空工业（集团）有限公司

26、“互联网+”时代下思想政治工作的探索与实践

               
——中国石化销售有限公司北京石油分公司

27、中国首个页岩气田新型“会战”体制下创新思想政治工作的实践与探索



                            ——中国石化江汉石油管理局

28、落实党风廉政建设主体责任考评体系的探索与研究


                  ——中国海油中海石油炼化有限责任公司

29、混合所有制企业党组织政治核心作用发挥研究

  ——中海石油宁波大榭/舟山石化有限公司的经验与探索


         ——中国海油中海石油宁波大榭/舟山石化有限公司

30、“低油价”形势下海油工程国企党建创新创效的探索与实践
                ——中国海油海洋石油工程股份有限公司

31、党员培养评价体系GPS系统的应用研究


        ——南方电网贵州电网有限责任公司培训与评价中心

32、基于业务绩效的党员先进性评价与促进机制的研究与应用

                      ——南方电网超高压输电公司广州局

33、构建“1345”工作机制，落实党风廉政建设“两个责任”
          ——南方电网广西电网有限责任公司南宁供电局

34、责任量化 闭环管控 提升党建科学化水平

——广州供电局有限公司党建工作责任制的构建与完善研究

                     
——南方电网广州供电局有限公司

35、云南电网基层领导干部核心领导力培育研究

      ——南方电网云南电网有限责任公司教育培训评价中心

36、华能山东公司党委落实党风廉政建设主体责任的实践与思考


                          ——中国华能山东发电有限公司

37、 “5G”理念推进企业思想政治工作与新媒体契合研究
      

                      ——中国华能华能宁夏能源有限公司

38、基层企业宣传工作的实践与研究


                              ——中国华能杨柳青热电厂

39、把握从严治党新要求 切实提高党内政治生活水平的研究                

                                 ——中国大唐集团公司

40、建设标准化党支部 提升党建工作绩效的实践与探索


                      ——中国大唐大唐江苏发电有限公司

41、新媒体在风电行业思想政治工作中的应用研究


                        ——中国大唐新能源股份有限公司

42、党建7S管理的创新与实践
                         

                  ——中国华电安徽华电宿州发电有限公司

43、传承红色基因 百年老厂发展的探索与研究

 
        ——中国华电华电能源股份有限公司佳木斯热电厂

44、以班组为阵地推进职工技术创新的实践与思考

   ---以中国华电新疆发电有限公司为例


                          ——中国华电新疆发电有限公司

45、国有企业离退休党员教育管理现状分析及对策措施


                                  ——中国国电集团公司

46、完善国有控股上市公司党组织发挥政治核心作用领导体制和工作机制问题研究

    ——以中国国电控股上市公司为例


                        ——中国国电集团公司党建政研会

47、国家电投落实党建工作责任制问题研究


                      ——国家电投蒙东能源有限责任公司

48、海外项目党建工作研究


                      ——国家电投上海电力股份有限公司

49、常规电企业加强核安全文化建设的思考和实践

    ——以上海成套院为例


               ——国家电投上海发电设备成套设计研究院

50、“微时代”视阈中的中国通服思想政治工作创新


                  ——中国电信中国通信服务股份有限公司

51、运用互联网思维开展党群工作的实践与思考


                    ——中国电信上海分公司移动互联网部

互联网+形势下中国电信安徽公司企业文化传播体系建设 
    的探索与思考


                                  ——中国电信安徽公司

53、“互联网+”推动促进学习型党组织建设的实践与研究
   

                       ——中国联通广东省东莞市分公司

54、“双零五维”融入生产经营开展基层党建工作的路径创新
                            ——中国联通北京市分公司

55、人文关怀+心理疏导打造客服中心和谐发展环境

                ——中国联通黑龙江省分公司客户服务中心

在中国移动转型发展中锻造“五力”型党员干部领导力的

    思考和实践


                              ——中国移动广西有限公司

57、东风商用车有限公司合规文化体系的构建与研究


                        ——东风公司东风商用车有限公司

58、两岸合资企业文化融合问题研究

    ——以东风裕隆汽车有限公司为例


                      ——东风公司东风裕隆汽车有限公司

59、新媒体环境下企业思想政治工作的创新与应对研究


                  ——东风公司东风鸿泰控股集团有限公司 

60、实施惠民工程  助力和谐东风

 ---- 东风汽车公司持续提升老基地凝聚力建设的探索与实践

           
                  ——东风公司十堰管理部

61、东汽精神传承和弘扬的研究与实践


                   ——东方电气集团东方汽轮机有限公司

鞍钢基层党委工作规范化建设的研究与实践


                         ——
鞍钢集团公司党委课题组

63、
新形势下区域化党建工作协作机制的研究


       ——
鞍钢攀钢集团有限公司党委组织部、攀钢党校

64、
鞍钢培育和践行社会主义核心价值观的实践研究


                       ——
鞍钢鞍山钢铁集团公司党委

65、
新常态下国企党建和思想政治工作如何进一步创造价值

——宝钢集团有限公司的实践与思考


                            ——
宝武集团有限公司党委

66、
新媒体时代南航的舆情管理与危机处置研究


       ——南航集团中国南方航空股份有限公司党委工作部

67、
国有上市混合所有制企业党建工作案例研究


            ——
中化集团中化国际（控股）股份有限公司

68、
以服务型党组织建设助推全面从严治党向基层延伸的探索实践


                 ——中化集团中国金茂控股集团有限公司

69、
外贸信托青年员工职业价值观研究


            ——
中化集团中国对外经济贸易信托有限公司

70、
在企业整合中加快文化融合与创新

     ——中国五矿柿竹园公司企业文化建设的实践与探索


           ——
中国五矿湖南柿竹园有色金属有限责任公司

71、
弘扬先模精神、创享发展红利的机制研究

      ——对中建五局践行“超英精神”长效机制的实践分析


                    ——中国建筑第五工程局有限公司

72、大飞机产业链上的基层党组织建设研究


                          ——中国商用飞机有限责任公司

强化监督执纪问责，构建“六大纪律”为主要内容的制度 

    体系


              ——
中国商用飞机有限责任公司纪检监察部

74、
关于青年创新自组织管理模式的研究

     ——以中国商飞北研中心“梦幻工作室”为例


                ——
中国商飞北京民用飞机技术研究中心

加强混合所有制企业党建工作关键措施研究


                       ——
中国建筑材料集团有限公司

76、
国有企业舆论引导能力的探索与实践


       ——
中国有色集团大冶有色金属集团控股有限公司

77、
5S精益管理中的文化内涵


         ——
中国有色集团大冶有色金属集团控股有限公司

中车唐山公司党委实施“五化”党建创新的实践和研究
          ——
中国中车唐山机车车辆有限公司党委

79、
新形势下提升企业青年志愿者活动科学化水平的研究


            ——
中国中车中车大连机车车辆有限公司

80、
中铁置业家文化建设的探索与实践


                         ——中国中铁置业集团有限公司

81、
新形势下国有企业党建思想政治工作创新研究


                     ——中国中铁中铁建工集团有限公司

82、
不断融入改造  持续共益发展

     ——中央建筑施工企业劳务队伍文化建设的实践与思考

                 ——
中国中铁中铁五局集团有限公司

83、
媒介融合形势下宣传思想工作创新研究


                  ——
中国中铁中铁六局集团有限公司

84、新形势下国有建筑企业党组织落实主体责任的实践与研究
                    ——中国铁建中铁十七局集团有限公司

85、
新形势下加强建筑企业新闻报道工作的实践与研究

                  ——
中国铁建中铁十八局集团有限公司

铁路“走出去”战略条件下的思想政治工作实践与研究
               ——中国铁建中国土木工程集团有限公司、 

                      中铁十二局集团第一工程有限公司、

            中铁二十三局集团第三工程有限公司联合课题组

87、
促进国有企业党建工作与企业管理的深度融合

    ——国有企业基层党支部书记担任管理者代表的探索


                   ——中交集团第二航务工程局有限公司

88、
培育具有国际竞争力的外经型企业文化

——中国港湾企业文化国际化路径探索


                 ——中交集团中国港湾工程有限责任公司

培育和践行社会主义核心价值观的实践研究

     ----以中交三航院价值观建设的实践为例


           ——
中交集团第三航务工程勘察设计院有限公司

90、
提升属地管理基层党组织党建工作实效性探讨


                    ——
中国普天普天物流技术有限公司

91、
金融产业“五型家文化”建设的探索与实践


                ——
中国普天普天东方通信集团有限公司

92、党组织在企业重组整合中发挥政治核心作用的实践与思考          

            ——
保利集团保利久联控股集团有限责任公司

93、
企业党组织落实党风廉政建设主体责任的对策研究

   
——
保利集团保利房地产（集团）股份有限公司课题组

94、
混合所有制（企业）企业文化融合研究

     ——以保利能源控股有限公司为例


                    ——
保利集团保利能源控股有限公司

95、
安全文化构建与研究

              
——
新兴际华集团新兴铸管股份有限公司

96、
践行社会主义核心价值观，推进企业提质增效、转型发展
          ——中国电建中国水利水电第五工程局有限公司

97、水电建筑企业转型升级中的文化重构实践与思考

      ——中国电建中国水利水电第七工程局有限公司课题组

98、传承弘扬陆建英精神的实践与研究


   ——
中国电建中国水利水电第十六工程局有限公司课题组

99、
创建基层党建品牌活动的探索与研究


                 ——
中广核集团台山核电合营有限公司
