附件1

2013—2014年度优秀研究成果获奖名单
（同等奖作品按企业排序）
一等奖
1.“中核梦”助推“中国梦”实践路径研究
——中国核工业集团公司
2.中国航天科技集团文化当代使命研究
——中国航天科技集团公司
3.企业思想政治工作效益评价体系初探
——航天科技四川航天天盛科技有限责任公司
4.中航工业加强和改进党委（党组）中心组学习的探索与实践
——中国航空工业集团公司
5.中航工业哈飞服务型党组织建设研究
——中航工业哈尔滨飞机工业(集团)有限公司
6.中航工业沈飞创建“三型”党组织的实践与思考
——中航工业沈阳飞机工业（集团）有限公司
7.构建“KASS”平台提升党建工作科学化水平
——中航工业陕西飞机工业（集团）有限公司
8.企业并购扩张过程中的文化风险评估机制研究
——中航工业中航飞机西安飞机分公司
9.航空发动机科研板块专业化整合中文化融合调查与研究
——中航工业发动机控股有限公司
10.“用户思维”导向的青年成才机制探索与实践
——兵器工业集团中国北方车辆研究所
11.中国电科“五位一体”党建工作法应用与研究
——中国电子科技集团公司
12.中国电科创新文化建设研究
——中国电子科技集团公司
13.中国石油加强基层服务型党组织建设的实践与研究
——中国石油天然气集团公司
14.国企青年员工可持续发展评测体系的构建与应用
——中国海洋石油总公司
15.“牵手行动”品牌建设的探索与实践
——南方电网广东电网有限责任公司
16.员工辅导计划（EMP）辅导方法运用研究
——南方电网云南电网公司党建政研会
17.华能鹤电数字化党建模型构建与研究
——中国华能鹤岗发电有限公司
18.以“价值思维，效益导向”引领中国大唐科学发展的实践与研究
——中国大唐集团公司
19.员工群体心理测量体系的构建与实施
——中国大唐大唐国际发电股份有限公司
20.华电山东分公司党建工作绩效评价研究
——中国华电山东分公司
21.平庄煤业服务型党组织建设实践与研究
——中国国电内蒙古平庄煤业(集团)有限公司
22.中电投集团构建“大党建”工作体系研究
——中国电力投资集团公司
23.基于员工需求的“双四一体”思想政治工作创新方法
——中电投集团蒙东能源集团有限责任公司
24.实施文化行为积分激发员工内生动力
——中国电信浙江分公司
25.中国移动通信集团浙江有限公司“EAP快乐营业厅”建设研究
——中国移动浙江公司
26.青年员工心力管理的研究
——中国移动河南公司
27.中国电子党建云的构建及应用研究
——中国电子信息产业集团有限公司
28.东风核心理念体系创新研究
——东风汽车公司
29.鞍山钢铁基层党支部“一二三四”特色工作模式的构建与研究
——鞍山钢铁集团公司党委
30.混合所有制企业党建工作创新实践与研究
——中国中化集团公司
31.忠良文化体系构建与实践研究
——中粮集团有限公司
32.央企“新生代”员工的特征与管理初探
——中粮集团有限公司
33.“行动学习法”在中粮学习型党组织建设中的应用探析
——中粮集团有限公司党群工作部
34.中国建筑党建工作创新实践研究
——中国建筑工程总公司
35.“超英爱心疏导室”实践研究
——中国建筑第五工程局有限公司
36.“党管安全”在国有企业党建工作中的实践与研究
——中煤集团平朔集团公司
37.海外企业党组织政治核心作用实践与研究
——中国有色矿业集团有限公司
38.中国中铁和谐企业建设的实践与研究
——中国铁路工程总公司
39.中国铁建海外队伍思想工作的实践与思考
——中国铁道建筑总公司
40.中国电建党建工作责任制实施与研究
——中国电力建设集团有限公司
二等奖
1.中核集团党群工作考核评价机制实践研究
——中国核工业集团公司
2.创新企业青年成长成才机制的实践探索
——中国核工业集团公司
3.中国核建加强人文关怀和心理疏导的探索与实践
——中国核工业建设集团公司
4.航天企业舆情全息管理系统的研究与构建
——航天科技第一研究院
5.航天五院青年科技骨干培养方案研究
——航天科技第五研究院
6.建立健全员工关爱机制的探索与研究
——航天科技第七研究院烽火机械厂
7.航天八院构建“融入式·科学化”党建工作格局的实践与探索
——航天科技第八研究院
8.航天机电品牌文化建设实践与思考
——航天科技八院上海航天汽车机电股份有限公司
9.“微时代”加强与改进宣传思想工作研究
——航天科技北京航天动力研究所
10.中国航天科工集团公司品牌建设研究
——中国航天科工集团公司
11.航天企业党建卓越绩效管理的研究与实践
——航天科工第二研究院
12.航天企业幸福文化建设研究
——航天科工二院二十五所
13.“五小”创新活动品牌构建与研究
——中航工业试飞中心
14.将项目管理运用到学习型党组织建设的实践与研究
——中航工业哈尔滨东安发动机（集团）有限公司
15.企业价值观管理的研究与探索
——中航工业沈阳飞机设计研究所
16.企业重组整合中发挥党组织作用的探索与实践
——中航工业中航飞机股份有限公司
17.中航工业昌飞精益服务型党组织建设的实践与探索
——中航工业昌河飞机工业(集团)公司
18.基于系统思维的基层“四好”领导班子与“三型”党支部同步建设的实践与探索
——中航工业西安飞行自动控制研究所
19.中航工业控股的上市金控公司企业文化体系研究
——中航工业中航投资控股股份有限公司
20.构建和谐劳动关系企业的研究与实践
——中航工业沈阳黎明航空发动机（集团）有限责任公司
21.激发员工促进企业发展内生动力的分析与思考
——兵器工业集团内蒙古第一机械集团有限公司
22.加强企业员工心理疏导的实践研究
——兵器工业集团西安现代控制技术研究所
23.国有企业建设服务型党组织的实践与思考
——兵器工业集团淮海工业集团有限公司
24.长安汽车劳务工培养使用体系构建研究
——兵器装备集团重庆长安汽车股份有限公司
商用车事业部
25.中国石化国际化经营中文化融合的实践与研究
——中国石化思想政治工作研究会、国际石油勘探开
发有限公司职工政研会、中原油田职工政研会
26.九江石化卓越文化体系构建与转化的实践与研究
——中国石化九江分公司
27.中国海油先进典型选树工作的实践与思考
——中国海洋石油总公司
28.新形势下员工在企业文化中的主体作用
——中国海洋石油总公司
29.液化天然气科研队伍激励体系研究
——中国海油中海石油气电集团技术研发中心
30.国有科研企业青年工作的实践探索
——以中海油研究总院青年工作为例
——中国海油研究总院
31.以“善小”活动推进道德建设实践与研究
——国家电网山东电力集团公司
32.中国华能山东公司加强人文关怀与心理疏导实践与研究
——中国华能山东发电有限公司
33.中国国电党建工作考核体系研究
——中国国电集团公司
34.党员评议基层党组织领导班子的实践与研究
——中国国电集团公司
35.基层党组织公推直选党支部书记的实践与思考
——中国国电集团公司
36.中电国际青年成长成才个性化引导载体的探索与实践
——中电投集团中电国际有限公司
37.上海电信运用新媒体开展思想政治工作的实践与思考
——中国电信上海分公司
38.基层企业开展细胞文化建设的实践与思考
——中国电信四川分公司
39.思想经营五步法
——中国电信安徽公司思想政治工作实践与启示
——中国电信安徽分公司
40.中国移动山东公司推行党建工作评价考核体系研究
——中国移动山东公司
41.以促进企业快速发展为目标的“党建数字化”管理
——中国移动贵州公司
42.国企科研机构改革下的员工心理分析及对策
——以中国移动研究院为例
——中国移动通信研究院
43.关于加强基层员工职业道德建设的研究
——以吉林移动客户服务中心为例
——中国移动吉林公司客服中心
44.地市公司企业文化落地模式研究
——“晋善·善行大同”企业文化践行体系思考与实践
——中国移动山西有限公司大同分公司
45.国有企业强化党组织服务功能的实践与探索
——东风汽车公司
46.中外合资企业思想政治工作的实践与思考
——东风汽车公司
47.企业党建工作科学化管理实践与研究
——东风公司零部件（集团）有限公司党委
48.东方电气集团基层党组织活力建设实践研究
——中国东方电气集团有限公司
49.习近平总书记给鞍钢“郭明义爱心团队”回信深刻内涵的研究与践行
——鞍钢集团公司党委
50.关于构建鞍钢基层党建工作创新体系的实践与研究
——鞍钢集团公司党委组织部
51.关于实施“126”工作模式的研究与实践
——鞍钢集团矿业集团齐大山铁矿
52.关于攀钢探索把权力关进“制度+科技”笼子里的实践与思考
——鞍钢攀钢集团有限公司委员会党校
53.以“三铁”精神推进“样板党支部”创建活动的实践与研究
——鞍钢攀钢集团公司攀钢钒炼铁厂
54.宝钢员工与企业共同发展的实践探索
——宝钢集团有限公司
55.武钢“三融入”党建工作体系实践与研究
——武汉钢铁（集团）公司党委
56.东航金融党建“三项指数”构建与应用机制探索
——东航集团东航金控有限责任公司
57.中化化肥建设服务型党组织的实践与研究
——中化集团化肥公司
58.推进多元化企业班组建设的实践与研究
——中粮集团有限公司工会
59.建筑施工企业项目党支部规范化建设的实践与研究
——通用技术集团中国新兴建设开发总公司三公司
60.以大数据思维推进企业文化量化管理
——通用技术集团中国轻工业品进出口总公司
61.中建交通文化绩效评价研究
——中国建筑中建交通建设集团有限公司
62.企业青年员工成长成才机制建设研究
——中国建筑西南勘察设计研究院有限公司
63.项目联合攻关团队党建思想政治工作保障体系建设研究
——中国商用飞机有限责任公司
64.民机供应链合规文化建设的实践与探索
——中国商用飞机有限责任公司
65.创新发展中的服务型党组织建设探索研究
——中国商飞上海航空工业（集团）有限公司
66.中国商飞上飞院开展党员“闪光”行动的实践研究
——中国商飞上海飞机设计研究院
67.中国节能环保集团公司党建工作价值转换机制的实践与探索
——中国节能环保集团公司
68.创新驱动战略下工程公司思想政治工作研究
——中冶赛迪以“智力劳动创造价值”引领企业发展的实践
——中冶集团中冶赛迪集团有限公司
69.在“三优”工程建设中创新中盐党建工作
——中国盐业总公司、中盐黑龙江盐业集团有限公司
70.坚持党管人才原则完善职业经理人选用机制研究
——中国建筑材料集团有限公司
71.可视化企业党建工作体系构建与研究
——中国北车长春轨道客车股份有限公司
72.“激情激励”催生百年国企生机与活力
——唐车公司激情激励体系建设工作的探索与实践
——中国北车唐山轨道客车有限责任公司
73.品牌延伸策略在高端装备制造企业新产业市场拓展中的应用实践研究
——以中国南车戚墅堰所为例
——中国南车戚墅堰机车车辆工艺研究所有限公司
74.国有建筑施工企业“国际化”过程中的跨文化管理研究
——中交集团第三航务工程局有限公司
75.拓展党建工作新平台助推“三型”党组织建设
——中国普天东方通信集团公司
76.中国电建文化融合实践与研究
——中国电力建设集团有限公司
77.共青团推进知识密集型企业青年文化建设研究
——中国电建成都勘测设计研究院有限公司
78.对国有对外工程承包企业海外党建工作的思考
——中国水电海外党建实践与研究
——中国电建中国水电建设集团国际工程有限公司
79.把支部建在业务流程上
——中广核工程有限公司流程支部建设创新实践
——中广核集团工程有限公司
80.科研院所转制型企业核心价值观培育创新实践与研究
——以武汉邮电科学研究院为例
——武汉邮电科学研究院
三等奖
1.践行群众路线助推兴核强国的实践研究
——中国核工业集团公司
2.以培育航天特色文化为载体推进服务型党组织建设的研究
——航天科技上海航天设备制造总厂
3.立足管理提升拓展党建途径
——航天科技西安航天化学动力厂
4.中国航天液体动力特色文化实践研究
——航天科技第六研究院
5.中国航天科工加强新形势下群众工作研究
——中国航天科工集团公司
6.三○四所转型升级中战略适应性文化创新实践研究
——航天科工三院三○四所
7.创新型和谐文化建设研究
——航天科工第三研究院第三总体设计部
8.以特色文化引领中国航天科工六院融合发展
——航天科工第六研究院
9.新形势下国有企业加强党组织能力建设的实践与探索
——中航工业沈阳发动机设计研究所
10.科研院所实施文化管理的研究与实践
——中航工业第一飞机设计研究院
11.“新国企”文化的探索与实践
——中航工业中国航空技术国际控股有限公司
12.科研院所核心价值观培育途径新探
——中航工业直升机所培育核心价值观的实践
——中航工业直升机设计研究所
13.大型军工企业社会责任与核心价值观有机融合路径探索
——以中航工业成飞为例
——中航工业成都飞机工业(集团)有限公司
14.新形势下军工科研院所思想保障体系研究
——中航工业航空动力机械研究所
15.航空工业企业网络舆情管理研究与实践
——以中航工业洪都为例
——中航工业洪都航空工业集团有限责任公司党委
16.设“屋”建“站”构筑员工成长平台实践与研究
——中航工业南方航空工业（集团）有限公司
17.企业文化建设中品牌价值导向
——中航工业金城品牌文化的创新实践研究
——中航工业金城集团有限公司
18.中航工业上电宣传工作体系建设研究与实践
——中航工业上海航空电器有限公司
19.青年成长成才机制研究
——中船集团系统工程研究院
20.实用型企业文化建设研究
——兵器工业集团东北工业集团有限公司
21.在科技创新团队建设中发挥共产党员先锋模范作用的探索和研究
——兵器工业集团科学研究院
22.兵器材料院青年员工成长成才机制研究
——兵器工业集团北方材料科学与工程研究院
23.党建工作转化为生产力的实践与探索
——兵器工业集团重庆大江公司
24.提升企业党建工作活力的探索与研究
——兵器工业集团西北工业集团有限公司
25.创新国有企业新闻宣传工作机制研究
——兵器工业集团内蒙古北方重工业集团有限公司
26.实施“党员创新工程”的探索与实践
——兵器工业集团北方通用动力集团有限公司
27.推进企业党建项目化发展的探索与研究
——兵器工业集团北方华锦化学工业集团有限公司
28.加强党组织能力建设 提升国有企业创新发展能力
——兵器工业集团山西北方兴安化学工业有限公司
29.青年人才学院建设的探索和实践
——兵器工业集团北方特种能源集团有限公司
30.保持共产党员信仰纯洁性的研究
——中国兵器装备集团公司党群部
31.建立基层党组织考评体系的探索和实践
——兵器装备集团重庆建设摩托车股份有限公司
32.中国兵器装备集团科研事业单位编外员工党员管理与发展的探索
——兵器装备集团第五九研究所党群工作部
33.创新企业技工人才培养使用机制的实践与研究
——兵器装备集团湖南天雁机械股份有限公司党委
34.虎溪公司实施“六抓六新”创新党建工作的实践与研究
——兵器装备集团重庆虎溪电机工业有限责任公司
35.建设工业军工领先文化的实践研究
——兵器装备集团重庆建设工业（集团）有限责任公司
36.关于生产一线班组长领导力提升的实践与研究
——兵器装备集团重庆青山工业有限责任公司
37.长安工业企业文化建设研究
——以“‘158’长安·军工文化”引领百年长安跨越发展
——兵器装备集团重庆长安工业（集团）有限责任公司
38.“量化有效型”党建工作体系实施与绩效管理提升融合实践研究
——中国电科第三十八研究所
39.中国电科43所“一五一十”班组建设模型的探索与研究
——中国电科第四十三研究所
40.中国石化加强舆情管理研究
——中国石油化工集团公司思想政治工作部
41.胜利油田新闻宣传工作机制构建与研究
——中国石化胜利油田管理局
42.江汉油田培养选树宣传先进典型的实践与思考
——中国石化江汉石油管理局
43.新形势下国家电网公司思想政治工作的实践与探索
——国家电网公司
44.国有企业青年干部成长成才机制研究
——中国南方电网有限责任公司党校
45.国有电网企业党建与法人治理模式的实践探索与理论思考
——南方电网海南电网公司
46.和谐企地共建中加强基础党组织建设的实践与思考
——中国华能澜沧江水电有限公司小湾水电厂
47.科研企业青年成长成才问题研究
——以西安热工研究院有限公司为例
——中国华能西安热工研究院有限公司
48.明珠文化建设的实践与研究
——中国华能伊敏煤电有限责任公司
49.企业构建和谐劳动关系的实践与研究
——中国华能北方联合电力有限责任公司
50.核电企业舆情应对策略分析
——华能石岛湾核电舆情应对实践启示
——中国华能山东石岛湾核电有限公司
51.创新文化引领创新价值链构建研究
——中国华能清洁能源技术研究院有限公司
52.中国大唐基层党组织建设创新方式和载体研究
——中国大唐集团公司
53.行动学习法在学习型党组织建设中的应用与研究
——中国华电山东百年电力发展股份有限公司
54.新形势下加强国有企业党员理想信念教育研究
——中国华电四川公司
55.新能源企业职工队伍稳定工作研究
——中国国电龙源电力集团股份有限公司
56.企业文化在企业战略推进中的作用研究
——黄河公司企业文化建设的实践与思考
——中电投集团黄河上游水电开发有限责任公司
57.国有企业基层党委创新型党组织建设与研究
——中国三峡集团乌东德工程建设筹备组
58.建设学习型党组织  培育复合型人才
——中国三峡集团溪洛渡工程建设部
59.长江电力“精益—责任文化体系”构建及研究
——中国三峡集团中国长江电力股份有限公司
60.中国电信股份有限公司云南公司党员业绩研究与实践
——中国电信云南分公司
61.互联网时代企业思想政治工作创新的探索与实践
——中国电信福建分公司
62.企业转型期员工思想政治工作方法创新研究
——中国联合网络通信集团有限公司客户事业部
63.以品牌战略引领企业文化建设
——中国联通的探索和实践
——中国联通研究院
64.基层党建“四化”管理模式的构建研究
——中国移动福建公司厦门分公司
65.凝聚青年“正能量” 企业与员工共成长
——中国移动四川公司客户服务中心
66.中国移动宁波分公司建立党员先锋指数测评体系研究
——中国移动浙江有限公司宁波分公司
67.企业基层党组织在企业管理中的作用与研究
——中国移动天津公司
68.中国移动湖北公司转型时期的文化沉淀与提升
——中国移动湖北有限公司
69.大理移动队伍能力三维培训体系构建与研究
——中国移动云南有限公司大理分公司
70.基层班组长人文关怀的文化研究与实践
——中国移动广东有限公司湛江分公司
71.中国移动设计院青年工作的特点和规律研究
——中国移动设计院有限公司研究所
72.面向转型发展的移动企业人才队伍建设研究
——中国移动安徽公司
73.丰富完善一汽精神的探索与实践
——中国第一汽车集团公司党委宣传部 
74.“金鼎工程”竞赛活动的实践与研究
——东风汽车公司十堰管理部党建工作创新探索
——东风公司东风汽车公司十堰管理部
75.企业文化助推管理提升研究
——东风公司乘用车公司
76.基于管理改善的互信合作企业文化
——东风公司东风裕隆汽车有限公司
77.关于加强企业领导干部作风建设的专题研究
——鞍钢矿业公司眼前山铁矿
78.攀钢服务型党组织建设的理论与实践
——鞍钢攀钢集团公司党校
79.树立问题意识  发挥宣传思想文化工作合力推动企业发展
——宣传思想文化工作“八字工作法”的研究与实践
——鞍钢攀钢集团矿业有限公司
80.以“八个人”工作机制推进国有企业服务型党组织建设研究
——宝钢工程技术集团有限公司
81.以党员责任区“大共建”实现价值创造的实践与思考
——武钢股份炼钢总厂党委
82.船舶党建工作的创新研究
——中国海运中海国际船舶管理有限公司
83.国航航空维修系统职业化员工队伍建设研究
——中航集团国航工程技术分公司
84.企业思想政治工作“有形化”的实践与研究
——中化集团中化石油有限公司
85.围绕大型项目建设“三型”党组织的实践与研究
——中化集团泉州石化公司
86.发挥青年主体性的创新实践与研究
——中化集团中国对外经济贸易信托有限公司
87.长沙矿冶研究院加强学习型党组织建设的探索与实践
——中国五矿长沙矿冶研究院有限责任公司
88.充分发挥基层党组织在企业转型发展中服务保障作用的实践研究
——通用技术集团中国仪器进出口（集团）公司
89.团组织“辅助”青年人才培养的机制和方法研究
——中国建筑工程总公司团委
90.中建五局“五位一体”党建绩效模式实践研究
——中国建筑第五工程局有限公司
91.重大专项研制中推进文化管理的实践研究
——中国商飞中航商用航空发动机有限责任公司
92.运用IPT模式创新青年英才培养机制
——中国商飞上海飞机客户服务有限公司
93.加强混合所有制企业党建工作实践与思考
——中国节能环保集团公司
94.中国节能重庆公司并购重组中企业文化融合实践与研究
——中国节能重庆中节能实业有限责任公司
95.中国煤炭进出口公司服务型党组织的研究与实践
——中煤集团进出口公司
96.在混合所有制煤炭企业中推进“三型”党建工作的前瞻性探索
——中煤集团鄂尔多斯分公司
97.大屯煤电集团公司企业文化体系建设研究与实践
——中煤集团大屯煤电集团公司
98.国企思想政治工作管用之法与创新之路
——中煤集团黑龙江煤炭化工（集团）有限公司
99.中国十七冶集团企业核心价值观的培育和践行
——中冶集团中国十七冶集团有限公司
100.中国钢研加强领导干部作风建设的研究与实践
——中国钢研科技集团公司
101.中国化工集团“四位一体”监督体系的实践与思考
——中国化工集团公司
102.构建国有企业和谐劳动关系实践研究
——中国化学工程第六建设有限公司
103.中材水泥党组织能力建设的实践与研究
——中材集团中材水泥有限责任公司
104.加强海外项目党建工作的实践研究
——中材集团中国中材国际工程股份有限公司（南京）
105.用优秀文化引领企业走向卓越的实践与研究
——中国北车齐齐哈尔轨道交通装备有限责任公司
106.问“道”质量标准  创新企业党建
——党建工作质量管理体系的建立与研究
——中国北车大同电力机车有限责任公司
107.中国通号津信公司文化创新实践与研究
——中国通号天津铁路信号有限责任公司
108.中国通号上海工程局集团文化融合与创新研究
——中国通号上海工程局集团有限公司
109.国有企业构建企业和谐劳动关系的实践与研究
——中国通号上海铁路通信公司
110.加强国有企业基层党组织能力建设与实践
——中国通号西安铁路信号公司
111.深入开展党的群众路线教育实践活动的探索与研究
——中国铁路工程总公司
112.党委工作目标管理责任制的实践与研究
——中国铁建十七局集团有限公司
113.“六型”班子建设的实践与研究
——中国铁建二十三局集团轨道交通公司党建政研会
114.一公局打造基层党建综合服务体系的探索与实践
——中交集团第一公路工程局有限公司
115.中交车辆公司服务型党组织建设的探索与实践
——中交集团中国公路车辆机械有限公司党委
116.大型中央建筑企业品牌形象塑造的途径与方法
——中交集团第一航务工程局有限公司
117.基于党建长效机制开展党的群众路线教育实践活动的成效与思考
——中交集团第三航务勘察设计院
118.中交上航全面推进疏浚品牌文化建设的实践与思考
——中交集团上海航道局有限公司
119.普天鸿雁企业文化创新研究
——中国普天杭州鸿雁电器有限公司
120.新兴际华集团新闻宣传工作机制构建研究与实践
——新兴际华集团有限公司
121.央企党建闭环管理探索与创新
——以集团党建“人-事-法”三维闭环机制为例
——新兴际华集团有限公司
122.中国能建海外项目党建工作实践与研究
——中国能源建设集团有限公司
123.台山核电公司青年人才“四位一体”培养模式的探索与实践
——中广核集团台山核电合营有限公司
124.中国铁物党委工作制度体系建设实践
——中国铁路物资总公司
