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>青研会启动 2014 年度青年读书活动

>直属机关团委开展青年工作品牌案例征集和推广活动

>直属机关团委开展五四评选表彰工作

>巡视机构召开青年干部大会

>钢铁协会青年与印度访华青年代表团进行友好交流

>评价局团支部完成换届改选

>[生活直通车]关注少儿保险之二
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【工作动态】【工作动态】【工作动态】【工作动态】

青研会启动青研会启动青研会启动青研会启动2014201420142014年度青年读书活动年度青年读书活动年度青年读书活动年度青年读书活动

—————————

根据青研会工作计划，直属机关团委已于近日印发通

知，今年继续在直属机关开展2014年度“读书.实践.成才”

主题活动暨读书心得征文比赛和优秀论文（调研报告）评选

活动。

今年的活动以深入学习贯彻党的十八大、十八届三中全

会和习近平总书记系列重要讲话精神为主线，围绕全面深化

国资国企改革、实现中华民族伟大复兴“中国梦”这一主

题，引导广大青年养成良好的读书习惯，推动广大青年结合

本职岗位和工作实际，积极为推动中央企业改革发展和国资

监管事业建言献策。

直属机关团委开展青年工作品牌案例征集和推广活动直属机关团委开展青年工作品牌案例征集和推广活动直属机关团委开展青年工作品牌案例征集和推广活动直属机关团委开展青年工作品牌案例征集和推广活动

—————————

为纪念“五四运动”95 周年，集中展示宣传国资委直属

机关共青团和青年工作成绩，加强工作交流，激发各级团组

织工作积极性、创造性，树立品牌意识，直属机关团委已于

近日印发通知，在直属机关系统开展优秀青年工作品牌案例
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征集和推广活动。

此次活动以直属机关各单位团组织（或青年读书小组）

为单位推荐青年工作品牌案例，内容包括在组织青年、引导

青年、服务青年方面的亮点工作；读书学习、实践锻炼、创

先争优等服务青年干部成长的品牌活动；坚持党建带团建、

深化青年工作理论研究、加强团的自身建设的好做法。报送

的工作品牌案例要求反映单位特点，具有较强的创新性、示

范性、持续性、实效性，受到本单位青年的普遍欢迎。

直属机关团委将通过国资青年网站、手机报、@青春国

资微信平台、委内综合信息显示屏等媒介对各单位报送的青

年工作品牌案例进行推广交流。今后，对于各单位青年工作

品牌案例的宣传交流将成为经常性工作。

直属机关团委开展五四评选表彰工作直属机关团委开展五四评选表彰工作直属机关团委开展五四评选表彰工作直属机关团委开展五四评选表彰工作

—————————

为积极培养和树立先进青年典型，充分发挥青年典型榜

样的示范带头作用，激励广大青年在国资委直属机关各项事

业中发挥关键作用、在本职岗位上做出突出贡献，经直属机

关党委同意，直属机关团委已于近日启动 2012—2013 年度

直属机关“青年五四奖章（标兵）”及“青年文明号”评选
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表彰工作。

巡视机构召开青年干部大会巡视机构召开青年干部大会巡视机构召开青年干部大会巡视机构召开青年干部大会

—————————

近日，巡视机构召开青年干部大会。巡视机构党总支书

记、巡视办主任李春德，巡视机构党总支委员、巡视组副组

长徐华、谢琳，巡视组副巡视员张一虹出席大会。巡视机构

党总支副书记、巡视办副主任杨杰主持会议。来自 6个巡视

组和巡视办共 17 名青年干部参加了大会。

会议选举产生巡视机构第一届团支部委员会。会上,青

年干部还结合自身工作经历就新形势下如何提高能力素质、

尽快成长进步、更好适应工作要求进行座谈，充分交流工作

体会和今后工作的打算，提出了许多意见建议，其中不乏金

玉良言和真知灼见。通过座谈，青年干部们互相交流学习、

共同成长进步，开阔了视野，增进了友谊。

李春德同志对当选的团支部委员表示祝贺并提出要求,

勉励青年干部要立志高远、加强学习、勤勉敬业、修身养性，

努力做有心人，对工作高标准，对自己严要求，立足本职岗

位，争创一流业绩，促进个人发展，实现自身价值。他要求
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有关处室对大家提出的意见建议认真梳理汇总，结合教育实

践活动整改工作抓好落实。

钢铁协会青年与印度访华青年代表团进行友好交流钢铁协会青年与印度访华青年代表团进行友好交流钢铁协会青年与印度访华青年代表团进行友好交流钢铁协会青年与印度访华青年代表团进行友好交流

—————————

近日，钢铁协会团委组织协会机关及代管单位部分团员

青年，与来自印度最大的国有钢铁企业-印度钢铁管理局有

限公司（SAIL）青年代表团进行友好交流，该代表团成员由

SAIL 公司近两年评选出的 9名优秀青年工程师组成。交流会

主要通过双方简要介绍和相互提问方式进行，交流内容涉及

钢铁协会的职能定位和协调作用、两国钢铁行业的运行情况

和发展形势、青年就业状况和培训激励措施以及青年婚恋和

生活压力等方面。交流活动促进了钢协和SAIL 青年对两国

文化和钢铁行业情况的了解。

据了解，访华代表团还对首钢曹妃甸生产基地、上海宝

钢集团和长城等地进行了参观考察。冶金贸促会负责本次访

华活动主要接待和陪同工作。

评价局团支部完成换届改选评价局团支部完成换届改选评价局团支部完成换届改选评价局团支部完成换届改选
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—————————

近日，直属机关团委印发《关于同意财务监督与考核评

价局团支部换届选举的批复》（直团字[2014]5 号），同意张

路同志任团支部书记，路茜同志任组织委员，张辉同志任宣

传委员。

【生活直通车】关注少儿保险之二关注少儿保险之二关注少儿保险之二关注少儿保险之二

—————————

平安开心天使幼儿卡平安开心天使幼儿卡平安开心天使幼儿卡平安开心天使幼儿卡

特点特点特点特点：：：：专为幼儿保险，最大特点是涵盖一般疾病住院医疗费

用。

适用人群适用人群适用人群适用人群：：：：30 天-4周岁，身体健康、能正常生活的婴幼儿。

保险期限保险期限保险期限保险期限：1年。

保费保费保费保费：480 元。

保障项目及保险金额保障项目及保险金额保障项目及保险金额保障项目及保险金额：意外伤害身故/残疾，保险金额 10 万

元;意外伤害医疗，保险金额 1万元;疾病身故，保险金额 10

万元;意外伤害住院护理津贴，30 元/天；意外和疾病住院医

疗，5 万元；少儿医学电话咨询服务，赠送，24小时服务热

线：400-6506-119。

泰康阳光旅程教育金保障计划泰康阳光旅程教育金保障计划泰康阳光旅程教育金保障计划泰康阳光旅程教育金保障计划
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特点特点特点特点：家长可根据宝贝的年龄和未来实际需要，自由选择初

中教育金、高中教育金、大学教育金和婚嫁创业金的领取金

额；而且家长可以为宝宝附加白血病保障。

投保年龄投保年龄投保年龄投保年龄：0（出生满 30天）-13岁。

保险期间保险期间保险期间保险期间：到孩子 30周岁。

缴费方式缴费方式缴费方式缴费方式：年交，月交。

保险责任及保险金额保险责任及保险金额保险责任及保险金额保险责任及保险金额：婚嫁创业金（孩子 30周岁时领取），

保险金额 1-5 万;初中、高中和大学每年领取的教育金（初

中、高中分别三年,大学四年）,任意选择，保险金额可填 1000

的整数倍；少儿白血病 （罹患此疾病时领取），保险金额

10-30 万。

【温馨提示】

*尊敬的用户,您好!感谢您收阅国资青年移动频道.这是国

资委直属机关团委主办的首个面向委直属机关团员青年的

移动信息服务平台。该彩信为免费赠阅，并定期发送。

========互动参与互动参与互动参与互动参与========

*敬请关注“国资青年”网站并@青春国资 微信平台，及时

了解委直属机关青年工作动态。

http://www.sasac.gov.cn/n1180/n1271/n4213364/index.html

http://www.sasac.gov.cn/n1180/n1271/n4213364/index.html
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*欢迎大家踊跃投稿并建言献策。

联系人：蒋怡，成锐

电话：63193076，63193776（传真）

电子邮箱：tuanwei@sasac.gov.cn

mailto:tuanwei@sasac.gov.cn%E3%80%82

