中央国家机关“青年文明号”创建、

申报、命名、挂牌和管理办法
(2004年)

为了推动中央国家机关“青年文明号”创建活动更加广泛、深入、持久地开展,使“青年文明号”的创建、申报、命名、挂牌和管理工作逐步做到规范化、制度化、科学化。特制定本办法。

  一、创建条件与标准

  1、35岁以下青年占50％以上,负责人中至少有一人年龄不超过35周岁的青年集体。

2、该集体要在申报创建“青年文明号”后,制定创建计划,明确创建标准,切实开展创建活动。创建标准要以“细化、量化、有针对性、高于一般标准"为原则,通过创建,总体达到以下目标：

(1)该集体中的青年热爱本职工作,敬业意识强,职业道德良好,认真执行党和国家的政策、法令和本单位的各项规章制度、操作规程和服务规程。

(2)在机关工作中要体现出较高的政策水平、办事效率和全心全意为人民服务的意识；在科研工作中要体现出高度的科研道德,较高的科研水平和严谨求实的创新精神；在管理、生产、经营和服务工作中要体现出高度的文明素养,牢固的质量、效益观念和较高的服务水平,并取得突出成绩。

(3)青年集体能紧密围绕本单位的中心任务开展工作,努力学习现代科学技术,大力开展理论学习、拜师学艺、岗位训练、技术比武、难题攻关等生动活泼,扎实有效的创建活动,并培养了相当数量的青年业务尖子或本职岗位能手。

    (4)青年集体成员表现出较高个人素质和团结协作、积极向上的团队意识,青年集体呈现出较强的凝聚力和内动力。

    (5)“青年文明号”带头人有较强的政治素质、业务素质、文明素质和管理能力,能够自觉带动青年争先创优。

    (6)工作及成效得到本单位党政领导肯定,受到群众或服务对象赞誉,社会评价良好。

    二、申报与命名

    1、“青年文明号”评选采取自下而上逐级推荐、申报、考核的办法进行。各部门通过对本部门“青年文明号”创建活动考核评估,按照名额限定,择优申报中央国家机关级“青年文明号”。中央国家机关团工委将按照团中央有关要求和标准,从中央国家机关级“青年文明号”中择优申报全国级“青年文明号”。

    2、部门机关团委按照条件,严格把关,总结、整理被推荐单位的先进事迹,填写“中央国家机关级‘青年文明号’推荐表”,并上报中央国家机关团工委。

    3、中央国家机关团工委将根据各部门机关团委申报、推荐材料,组织对被推荐的青年集体进行检查验收,选出符合标准,具有导向和示范作用的青年集体作为中央国家机关级“青年文明号”进行命名表彰。

4、中央国家机关级“青年文明号”的命名可以是团工委单独命名,也可是联合命名。

三、考核与管理

1、各级团组织要建立不同层次“青年文明号”管理档案,实现管理工作科学化、制度化和规范化。

2、对已命名的中央国家机关级“青年文明号”每年进行一次考核,并且采取随机抽查与填写反馈表等方式加强日常监督和检查。符合标准的继续挂牌,否则予以撤销。考核及日常监督和检查工作由中央国家机关团工委,或与联合命名单位共同组织实施。

3、“青年文明号”实行挂牌制度,牌匾由团工委按统一标准制作,悬挂在岗位现场,窗口行业应公开悬挂在醒目位置,自觉接受社会、服务对象和内部监督。

4、中央国家机关级“青年文明号”自然条件发生变化,包括集体中三十五岁以下青年比例低于50％,或负责人年龄均超过35周岁,不再保留中央国家机关级“青年文明号”称号,由中央国家机关团工委与有关联合命名单位发给纪念证书。

5、中央国家机关级“青年文明号”集体发生以下情况者,将撤销称号：

(1)本集体中有违法、违纪、违反党和国家政策的现象发生。

(2)在科研、管理、生产、经营和服务工作中发生重大责任事

故。

(3)被舆论曝光,群众反映强烈的不良现象的发生,经检查情

况属买的。

撤销中央国家机关级“青年文明号”称号,由中央国家机关团工委和有关联合命名单位决定。

四、表彰与奖励

1、中央国家机关团工委,或与有关联合命名单位联合召开“青年文明号”命名授牌仪式,根据情况,命名授牌仪式可以集中召开,也可以分散进行。

2、大力宣传“青年文明号”的先进经验和典型事迹,营造创建活动的良好氛围,并努力将“青年文明号”纳入本单位的奖励序列。

3、结合中央国家机关跨世纪青年人才工程的实施,对“青年文明号”集体的负责人加强培养,提供学习、提高和锻炼机会。

4、各部门要通过一定的形式,给“青年文明号”一定的物质奖励。

本办法自发布之日起生效,由团工委宣传部负责解释。

