附件1

企业推动大众创业万众创新工作的典型案例1

华侨城创意文化园“2012深圳创意管理国际论坛暨

深港创意创业邀请赛”

一直以来，华侨城创意文化园保持了与深港两地高校及研究机构合作。2012年5月份文博会期间，华侨城创意文化园首度尝试为深圳创意产业发展搭建一个有机成长平台，分享文创产业管理的成功经验与前沿理念。

围绕文化创意产业管理领域，创意文化园联手深圳大学文化产业研究院共同举办了“2012创意管理国际论坛”暨“深港创意创业邀请赛”。作为创意文化园首次在文化创意产业管理领域的尝试与研究，国际论坛活动围绕主题“跨界开创蓝海”，聚焦文化创意产业的众多门类，邀请来自广告、建筑、艺术品交易、设计、电影、传媒等创意产业的13位重量级嘉宾与来自深圳及全国100余名文化创意产业界相关人士现场互动交流、探讨，通过多场嘉宾主题演讲和议题研讨，关注文化创意企业的战略及商业模式、创意链条延伸、品牌推广策划等创新路线图，探寻在文化创意产业中如何高效整合各方资源，为提升产业竞争优势提供持续动力。

在政府大力提倡全民创业的热潮出现之前，我们已经开始有意识的孵化和引导本土青年推动创意创业发展。创意文化园与深圳大学文化产业研究院签署战略合作协议，共同铺就创意人才成长与就业的大平台。而此次深港创意创业邀请赛则是双方就深港两地高校创意创业孵化的深度实践。大赛邀请深圳大学、香港理工大学两所学校的相关研究队伍，对创意相关产业提出创业提案，并进行评选，以此推动深港两地大学生面对面的深入交流与合作，激发深港两地的创新与创造，搭建深港高素质人才的联合培养平台。

