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一、各类证书复印件

证明材料: 清晰复印毕业证书、专业技术资格证书、培训证书等。按填表顺序整理，专业技术资格证书，评转过人员还需提供评转前资格证书。
审核要求:所在单位人资部门审核人签字，并加盖人资部门公章。















二、	重要报告或文章

申报条件：取得副高级专业技术资格后，撰写或主持撰写3篇及以上重要报告和文章。
证明材料:报告或文章全文复印件上必须体现作者姓名。不能体现名字的，由单位人资部门出具证明。
审核要求：所在单位人资部门审核人签字，并加盖人资部门公章。














三、发表论文及出版专著

申报条件：有公开刊号的期刊或省部级（含）以上机关单位主办的报纸上独立发表5篇3000字以上具有较高水平的思想政治工作方面的论文，其中2篇应当在核心期刊上发表。期刊要求：六大体系核心期刊，“核心期刊”六大体系为：是指北京大学图书馆、南京大学、社科院文献信息中心、中国科学技术信息研究所、中科院文献情报中心、中国人文社会科学学报学会等6家单位的遴选体系所包含的期刊。
证明材料:专著需提供专著的封面、版权页、目录、正文主要内容的复印件，且复印件上必须体现作者姓名。并提供2本书。发表的文章需提供封面、版权页、目录、正文全部复印件，且复印件必须体现期号、卷号、页码和作者姓名。期刊目录与正文中作者名字处，加横线突出。集体署名的，必须提供证明材料。若期刊被收录但尚未发布需要提供被收录证明与正文，该材料有效期到初审前，初审时必须提供复印件。
审核要求：所在单位人资部门审核人签字，并加盖人资部门公章。



四、业绩成果（突出成绩、总结出的新做法、新经验情况）

证明材料: 需提供本人参与该项工作并在工作有突出贡献的证明材料，在企业思想政治工作及相关领域中取得突出成绩，总结出新做法新经验，在全系统、全行业、全省或全国得到推广和应用的。 
审核要求:所在单位人资部门审核人签字，并加盖人资部门公章。













五、	解决工作中复杂问题情况
证明材料:解决过思想政治工作及相关领域比较复杂的问题，在促进改革发展稳定方面取得明显效果，需提供本人参与该项工作并在工作有突出贡献的证明材料。 
审核要求:所在单位人资部门审核人签字，并加盖人资部门公章。






















六、挖掘选树先进典型情况

申报条件：1名以上全国重大典型或2名以上省部级先进典型，在全系统、全行业、全省乃至全国产生过重要影响。
证明材料:获奖证书复印件或获奖正式文件复印件（获奖正式文件必须有获奖项目和成员姓名等信息）。
审核要求：所在单位人资部门审核人签字，并加盖人资部门公章。














七、	完成课题获奖情况
申报条件：作为课题牵头人或独立完成过3项以上重点课题，并获得1项省部级以上优秀课题一等奖，或2项以上省部级优秀课题二等奖。
证明材料:课题正式立项书的复印件；课题验收报告或应用情况相关证明材料的复印件，获奖证书复印件。证明材料中应体现申报人姓名，如无申报人名字的情况请单位出具其发挥作用的证明。
审核要求:所在单位人资部门审核人签字，并加盖人资部门公章。













八、集体荣誉

申报条件：所在企业获得党的建设、思想政治工作、精神文明及企业文化先进单位、“五一劳动奖状”等思想政治工作密切相关的省部级（含）以上综合性荣誉称号，申报人员发挥了主要作用。
证明材料:集体荣誉证书复印件或表彰正式文件复印件。集体获奖没有署名申报人姓名的，单位出具其发挥作用的证明。
审核要求：所在单位人资部门审核人签字，并加盖人资部门公章。











九、个人荣誉
申报条件：个人因在思想政治工作及相关领域成就突出或得过“劳动模范”、“先进工作者”、“五一劳动奖章”、“优秀思想政治工作者”、“优秀党务工作者”、“优秀纪检干部”、“优秀工会工作者”、“优秀共青团干部”等省部级（含）以上综合性荣誉称号。 
证明材料:个人荣誉证书复印件或表彰正式文件复印件（表彰正式文件中必须有推荐人选所获荣誉具体信息）。
审核要求：所在单位人资部门审核人签字，并加盖人资部门公章。













十、其他有关证明材料
申报条件：其他相关业绩成果。
证明材料:其他相关业绩成果的证明材料。 
审核要求：所在单位人资部门审核人签字，并加盖人资部门公章。





注：
1．《中央企业教授级高级政工师专业技术职务任职资格申报评定表》中填报的工作业绩和成果，以及有关文章和专著，必须提供相关证明材料。未提供证明材料的，将不予认可。
2．所有材料均须所在单位人资部门审核人签字，并加盖人资部门公章。
[bookmark: _GoBack]3．按以上格式准备好复印或打印材料后，装订后报培训中心。

