中央企业教授级高级政工师人员简要情况

以下为样例，请保持原格式，替换内容后将各集团申报人员贴在一个word文档中提交。多人次时，该文档的人员顺序为集团内部排序！
以下内容纯属虚构，参考写作格式。

一、××××集团公司
×××（56岁），××××公司党组成员、副总经理、直属党委书记、党校校长、管理学院院长
取得高级政工师资格时间：1997年高级政工师
从事政工工作年限：从事政工工作累计年限31年
学历资历条件情况：2007年在职研究生毕业，符合符合在职研究生毕业后，取得高级政工师任职资格5年以上，并且累计从事思想政治工作12年以上的规定。
申报情况：初次申报。（重复申报，本次为第3次申报。2015年度第1次申报，2016年度第2次申报，均参加初审但初审未通过；2017年度第3次申报，通过初审参加答辩。）

参与课题研究情况：2015年主持完成的《基于XXXX建设》课题获武汉市企业联合会“武汉市企业管理现代化创新成果二等奖”；2015年主持完成的《以员工能力提升XXXX体系建设》课题获武汉市企业联合会“武汉市企业管理现代化创新成果一等奖”。
个人获得荣誉情况：个人2008年获国务院国资委党委“中央企业优秀党务工作者”。（未获奖使用--）
单位获得荣誉情况：在担任某单位副主任及宣传部副部长期间，单位2010年获黑龙江省政府授予的“和谐企业”；2010年、2012年获中国企业文化研究会颁发的“全国企业文化建设优秀单位”。
选树先进典型情况：挖掘选树XXX同志2006年获中华全国总工会颁发的全国“五一”劳动奖章、XXX同志2007年获中共黑龙江省委、省政府授予的“黑龙江省第十届劳动模范”。
核心期刊发表情况：核心期刊3篇，专著1本，其中，（1）2017年08月《科学社会主义》北大中文核心期刊独立发表《国有企业建设XXXX探索与启示》；（2）2017年08月《中国统计》北大中文核心期刊独立发表《XXXXXX》；（3）2017年09月《理论月刊》北大中文核心期刊独立发表《国有企业XXXXXX思想政治工作的思考》；（4）2016年10月中国方正出版社出版《国企纪律审查实战方略》（专著）一书25万字。
公开刊号期刊或省部级以上机关单位主办报纸上发表4篇文章：（1）2016年08月《学习月刊》（有刊号）独立发表《企业XXXX新动力》；（2）2016年08月《学习月刊》（有刊号）独立发表《深刻XXXX关系创建》；（3）2016年10月《党员生活》（有刊号）独立发表《在XXXXXX坚定理想信念》；（4）2017年09月《党员生活》（有刊号）独立发表《学习XXXXXXX价值》。
答辩论文题目：加强和改进XXXX工作的思考
