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纺织工业联合会党委

教育实践活动扎实有序推进

在教育实践活动中，纺织工业联合会从协会特点和自身实际出发开展工作，广泛征求意见，坚持边查边改，第一环节教育实践活动有序开展，扎实推进。
多种形式广泛征求意见。通过座谈会、设立意见箱、公开征求意见电话和电子邮箱等多种形式，在中纺联内部和有关企业、产业集群、地方纺织商协会、纺织院校、关系单位中广泛征求意见，向155个理事单位和43个纺织产业集群发出198份征求意见函。同时分别召开了老同志、非党员同志、工会会员等不同群体参加的三个座谈会，向党员群众敞开心扉、亮出姿态。目前已听取汇总和梳理出“四风”方面突出问题45条，涵盖服务意识、形式主义等六个方面。
领导带头把自己摆进去。党委主要负责同志带头参加学习，带头讨论发言，带头与班子成员及干部谈心，带头查找自身及班子存在的“四风”问题，带头进行整改。设立了三个督导组，督导各下属成员单位教育实践活动的开展，督导组组长均由联合会党委常委担任。建立中纺联党委常委联系基层党组织制度，每个常委都联系2-3个基层党组织，指导基层党组织开展好教育实践活动。在征求意见过程中，每个党委常委都列出征求意见计划，除征求本部人员意见外，还利用出差参加中国纺织企业管理协会年会的机会，召开企业家座谈会征求意见。

边学边查、边思边改。发出“勤俭节约、绿色办公”倡议书，在全系统开展增强节约意识、反对资源浪费行动，采纳了节约办公用纸、用电等具体意见。合并精减会议，将原定的行业技改、科技项目管理培训和新型纤维应用推广3个会议合成一个会议召开，减轻企业负担。服装协会、产业用纺织品协会等针对行业突出问题，进一步制定深入调查研究方案，力求取得实效。重视小微企业需求，中纺联在年中工作会议上进行深入研究，下半年在信息提供、规划安排、产业转移、节能减排、新闻宣传等工作中，更加重视关心中小企业。积极向有关部门反映委管协会的诉求，对新一轮协会改革提出建议。同时，教育全联合会上下增强忧患意识，克服小富即安、不思进取等问题，积极应对新一轮改革。
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