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打牢两个基础 务求活动实效
评价局扎实有序推进教育实践活动

教育实践活动开展以来，财务监督与考核评价局党支部认真落实中央精神和国资委党委、直属机关党委部署，密切联系业务特点和工作实际，扎实推进学习教育、听取意见环节各项工作，取得初步成效。
理论联系实际，打牢理论基础。为切实提升学习教育效果，评价局从自身实际出发，确定了“一个营造、两个借鉴、三个注重、四个结合”的工作思路。“一个营造”就是营造良好的学习氛围，“两个借鉴”就是借鉴企业经验和中央部门经验，“三个注重”就是注重领导带头、注重全员参与、注重学以致用，“四个结合”就是坚持自学和集体研讨相结合、书本学习与深入调研相结合、理论学习与业务研讨相结合、学习教育和听取意见相结合。开辟了“评价局教育实践活动宣传专栏”，编制了《评价局教育实践活动简报》，开展以“专题辅导、革命教育、宗旨意识讨论、问卷调查、重点课题交流”为主要内容的“五个一活动”，组织参观了国家博物馆“复兴之路”展览，努力营造良好的学习、研讨氛围。局班子坚持把自己摆进去，带头学习，带头讨论，带头讲党课，各处处长、全体党员干部积极参与，认真撰写心得体会。虚心借鉴中央企业和中央部委好的做法，推动宣贯、学习、研讨与查摆工作一体化。通过学习教育，全体党员干部进一步加深了对马克思主义群众观点和党的群众路线的认识，增强了参与教育实践活动的积极性和主动性，为开展好活动打下了坚实的理论基础。
广泛听取意见，打好整改基础。评价局党支部本着“由内至外，自下而上，主动张嘴、主动迈腿、灵活多样”的原则，按照“群众提、自己找、领导点、互相帮”的要求，广泛听取意见，认真进行梳理、深入查摆“四风”方面的突出问题。通过书面征求意见和调研走访形式，征求了10家中央企业财务和审计部门、3个部委司局和委内2个厅局、6家地方国资委相关处室的意见。党支部动员全局每位党员干部积极帮助班子和班子成员找问题、提意见。局、处两级领导干部结合本职岗位工作实际，深刻剖析“四风”问题的表现形式。及时向分管领导汇报教育实践活动开展情况，认真听取委领导对评价局的指示和要求。班子成员开展了“谈心交心”活动，“一对一、面对面”听取意见和建议。通过广泛听取意见，层层汇总梳理，党员干部对“四风”问题在评价局的具体表现形式有了清醒的认识，为下一步有效整改奠定了坚实基础。
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