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直属机关第三督导组
认真履行职责做好督导工作
直属机关第三督导组负责大连高级经理学院、中国石油化工联合会等7家单位教育实践活动的督导工作。成立以来，全面加强自身建设，迅速进入角色，以“深、严、快、实”的工作作风，认真履行职责，扎实做好督导工作。
一、加强学习，准确把握定位
把加强学习放在突出位置，准确把握教育实践活动的指导思想、目标要求、主要原则、工作要求和工作重点，尽快掌握被督导单位情况。全体组员深入学习中央有关文件、习近平总书记等中央领导重要讲话精神和国资委党委的有关要求，反复研读《关于在国资委直属机关深入开展党的群众路线教育实践活动的实施方案》及《国资委直属机关党的群众路线教育实践活动督导工作手册》，准确把握定位，做到不缺位、不越位、不错位。深入督导单位，结合督导对象主体为协会的客观情况，认真学习行业协会的管理知识，了解协会党建工作和领导班子的特点，分析梳理了各协会在动员大会参加人员、民主评议对象界定、退休党员等6个方面问题，为做好第一环节的督导工作打下基础。
二、建章立制，加强自身建设
注重建立规章制度，加强自身建设，规范督导行为。建立值班制度，确保与被督导单位联系沟通顺畅；建立首问负责制及快速反应机制，为被督导单位提供迅速、便捷的服务；建立AB角工作制度，明确一名组员负责牵头联系一家被督导单位、对工作负主要责任，另一名组员为协办人员，对工作负辅助责任；编制了《第三督导组工作人员工作分工表》，确定组内任务分工；制订了《教育实践活动工作对照表》，明确了26项督导组“规定动作”和22项被督导单位“规定动作”，制定了“时间表”，明确了目标和步骤，增强了工作主动性，减少了盲目性；强化保密纪律，涉及与被督导单位主要领导的谈话内容、评议结果等严格保密；强化廉政意识，遵守廉洁自律有关规定，以良好的作风开展督导工作。加强沟通协调，短时间内确保了集中办公等硬件配置到位、人员协调到位、职责细分到位，为督导工作有序开展提供了保障。
三、迅速行动，高效推进督导工作
快速与被督导单位沟通协调。积极与被督导单位联系，建立联络员制度，印发《第三督导组联系单位通讯录》；利用QQ建群、短信、电话等多种联系沟通方式，加强组员与被督导单位联络员之间的全天候联络，加快沟通速度，提升沟通效率。快速召开督导组见面会和动员大会。直属机关督导组见面会的第3天，召开了与被督导单位见面会，通报情况，沟通工作，协商动员会召开时间，形成《第三督导组所督导单位动员大会时间表》。与被督导单位密切配合，积极做好动员大会的各项准备工作，截止到17日，所督导的7家单位全部召开了动员大会。
四、突出重点，务求实效，提高督导的针对性
结合所督导单位实际，在确保贯彻中央精神、把握正确方向、完成规定动作的前提下，采取务实有效措施，抓住重点对象、重点要求和重点环节，加强督促检查和具体指导，推动教育实践活动健康有序开展。结合实际，将大连高级经理学院人才派遣性质的党员纳入教育实践活动对象范围；考虑中国企业国有产权交易机构协会是临时党委，同意其非党员群众一并参加教育实践活动动员大会；采用同步评议、分别统计的办法，将质量协会未列入国资委党委管理、但在工作中发挥班子成员作用的干部同步进行民主评议。
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