内部资料  注意保存

国资委党委党的群众路线教育实践活动
简  报

第8期（总第28期）

国资委党委教育实践活动领导小组企业办公室     2014年4月22日


中央企业第二批教育实践活动扎实推进（一）
第二批教育实践活动启动以来，按照国资委党委和教育实践活动领导小组的部署，23家中央企业借鉴运用第一批教育实践活动成果和经验，紧密结合第二批活动特点，强化领导责任，建立健全机构，突出自身特点，扎实有序推进教育实践活动。截至目前，23家中央企业集团层面已组建70个督导组和11个巡回督导组，建立联系点230个。参加第二批活动的464个二级单位共组建督导组417个，建立联系点1497个，召开动员部署会392场。三级及以下单位2032个，组建督导组78个，建立联系点3463个，召开动员部署会1618场。
中国建材领导干部带头建立联系点，示范带动教育实践活动。集团党委要求班子成员要建好、用好联系点，及时掌握基层情况，指导活动扎实开展。集团9名领导班子成员分别从不同业务板块中选取1家基层单位作为活动联系点，深入生产一线，深入基层群众，帮助解决实际问题。
中国铁建二十三局集团党委提出了边学习边整改的“三比三看三提高”目标，即：比学习看认识，比查摆看态度，比整改看实效；提高班子的决策力、凝聚力和强企富工的能力，提高机关的组织力、管控力和解决问题的能力，提高企业的经营力、创效力和塑形创誉的能力，坚持将教育实践活动与开拓市场相结合、与帮扶基层相结合、与群众期盼相结合、与基层党组织建设相结合，努力使教育实践活动接地气、见行动、有实效。
冶金地质总局全面推进“四必查、四必纠”。对服务职工群众的宗旨意识、团结民主作风等情况必查，对脱离群众、侵害职工利益、群众反响较差的问题必须纠正；对想干事的精神状态、会干事的能力素质必查，对庸懒满散、失职渎职、执行落实严重脱节的问题必须纠正；对务实创新精神、改革发展意识必查，对空谈主义、有令不行、小进则满的问题必须纠正；对党性原则、生活作风、廉洁自律情况必查，对违反党章党纪、贪图享乐、损公肥私、行为不廉的问题必须纠正。

中国黄金推进全员参与，确保活动全覆盖。公司党委要求活动动员宣传不留死角、学习教育不留死角、征求意见不留死角、督导检查不留死角，使教育实践活动横到边、纵到底。按照管理权限进行分类指导，对新建和新并购企业的党组织建设进行全面梳理，调整配备班子成员，健全了18家企业党组织。对集团公司非直接督导的49家企业明确提出活动细化要求。

报：中央党的群众路线教育实践活动领导小组办公室，国资委党委委员、国资委党委党的群众路线教育实践活动领导小组成员，副秘书长。
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发：23家中央企业。
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